ge efectuaba en Henry Street Visiting Nursing Service.
Se interesd por obtener esta ovortumidad, pues su car-
go en la Escuela incluia compromisos de ensefianza en
Salud Pdblica y para ello debia conocer los recursos
disponibles en el pais.

tes de ingresar como Instructora a la Escuela ha
bia trabajr do "3 aflos como enfeimera senitaria en el
Servicib Madre y Nifio de la Caje de Seguro Obrero Obli
gatorio. '

Sobre los estudios de Gladys Peake se hace referen
cia en el capfiulo destinado a la Escuela de Enferme -

ria de Concepcidn. Inés Byrt se merfecciond en Salud -

Pdblica. Poco tiempo despuds de su regreso se retird
de la profesién.

3. Aplicacién de nuevas experiencias a la ensefian-
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La grortunidad oirecida a Rosalba Flores la compro
metia a bontribuir ern su exveriencia al me jorsmiento
de la ensefianza. En sus planteamicntos siempre contd
con el estimilo, apoyo y comprensién de la Direccidn
de la Escuela, proissores e instructoras. Hizo un tra
bajo en conjunto con el personal de la Escuela tratan-
do de aprovecher los conocimicntos ndguiridos.

En marzo de 194); asunid el carpo de Inspectora Ge=
neral. Hizo algunas sugerencias destinadas a conbinuar
con mayor éxito el esfuerzo educacional imperante, o a
producir cambios en al nocs sistemas establecidos. In-
tre ellos se pueden anotar los simuientes:

3.1. Revisidn del curso de post grado de Enfermeria
Sanitaria ;

a. El programa tedrico se completd con algunas ma-
terias consideradas fundamentales. o .
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Se obtuvo el concurso de profesores téenicos en Sa=
lubridad - Pdblica. Se agregaron las siguientes cdtedras :

Enfesmeria Sanitaria, Educacién Sanitaria, Pedagogia,
Socioclosia y Medicina Social.

Las materias de Administracion Sanitaria, Estadistica
Sanitaria fueron mejoradas en su cldsico contenido y en~
tregadas a téconicos sanitarios. Posteriormente la ense -
flanza de la Enfermeria Sanitaria y Epidemiologia se com =
pletd con clases y conferencias de profesionales que tra-
bajaban en el terreno de la salud piblica.

Como la ensefianza teérica y préctica era simultdnea,
se vrocedid a un cambio en el cual se dedicaron 3 1/2 me-
ses iniciales a la teorfa para continuar despnés una expe
rienecia yrlcbica de 6 meses que resulbareon francamente fa
vora'less tres meses dedicados a terreno para adguirirdes
trera sanitaria, ¥y tres meses dedicados a terreno paraun
estudio e investigacidn especial que conctituia la "memo-
ria" final, requisito para optar al titulo ¢o Enfermera
Sanitaria.

Se esoecificd aue la aluwma dehberia dedicarse solamen
te a los estudics de cnfermeria cn salud piblica y desa =
rrollar un programa a tiempc completo.

Se usaren con mevor intensidad mébodos activos en la
ensifienza, “&les demestrocliones, reforencius ".‘:iblic_agi:éfi—
cas, pelictias, Jdiavositivas, seminarics, foros, visitas
de cbservaciin, ehd..

El Curso incluyd las siguientes assigpaturas:

Enfermeria Sanitaria G4 horas
Hipiene Infantil y Escolar 24 horas
Hducacidn Sanitaria 2L hovras
Epidemiologia - 2l horas
Asistencia Social 48 horas
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Administracidén Sanitaria 2L horas
Tubereculosis | 2L horas
Higiene Mental L8 horas
Soeiolozfa 24 horas
Vedicina Social 2L horas
Pedcopgogia 2L horas

b. Experiencia Prdctica

La prdctica de enfermeria en salud piblica se reali
zaba en seis o siete diferentes lugares credndose dis =
continuidad y limitado provecho de parte de las alumas,
Mg e habian servicios donde los alumos iban a adqui
iiz-_au experiencia, que no contaban con enfermeras sani

arizs. i

ia crganizacién de la Unidad Sanitaria Quinta Nore
mal, servicio de enfermeria organizado bajo el sistema:
de va plan generalizado, favorccid enormemente la prde-
hica de ias alumnas al igual que la presencia en &1 de
‘armeras ¥ médicos sanitarios compenetrados de las fin

o

vicou® cue le correspondian a las enfermeras on los dis
triue3 sanitarios. De gran valor fue el apoyo ofrecidd
por 103 Dres. Hernén Urzda, Gustave Molina, de los Dres
Vievsr Ayub y Roberto Alvarado desde la Jefatura Sanita
rie Pwovincial, y de la Unidad Sznitaria San Miguel reg
pestivamerte. Ademie colaboid wn gran ndmero de' médi =
6o de las Tnidades y otros Servicios Sanitarios. Laco
tecovacidn directa de’ lus entfermeras le dio a esta prég
“ina e'.L ‘se'.‘.?.-: deseado. Cabe hze~r notar  la destacada
astizeldn que tuvo la Sra. Soffiz Pincheira , Supervisora
General de lc-g Servicios de Enfermeria ot Salud Piblica
de ia Direccidn General de Sanidad, quien crganizdé el -
Servicio en Cuinta Wommal., ILa Escuela coordind sus aes
tividades con dicho servicio y obtuvo valiosa coopera-
cioa. Juntd a ella participaron con igual entusiasmo
las “nfermeras Jefes de las Unidades Sanitarias Quinta’
Normal, Srtas. Elba Sdez, Marta Moya, Maria Godoy y Yo=
landa Ortiz; la Sra. Maria Reyes,Enfermera Jefe de la
Unidad Sanitaria San Miguel; la Srta.Alicia Castro ,
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Jefe del Serviecio de Infocciosos de Sanidad, la Srta.
Ninfa Jiliberto, Jefe 'del Distrito Norte de Sanidad y
la Srba. Ana Marchant, fnfermera Jefe de la Unidad Sa
nitaria Cerro Bardn de Valparafse. Todas elles eon
su eouipo de enfermerss contribuyeron al buen desa-ro
1lo de una adecuada experiencia para las alumas del
Gurso Sanitario.

¢. Tesis o Memoria de Prueba

Junto con la ordevics, a la que sc agregaba un pe-
riodo de tres meses, las alumnas dehian realizar un eg
tudio especial. Se trataba de wna investigacidn rela=-
cionada con problemas de Sclubridad lo que coustibuia
la Tesis o Memoria para opbar al ticulc de Fnfermera
Sanitaria. Estos estudios fueron da gran valor nara
las elimmas en general. Admirdersy wa weva eype-
riencia cn ol terreno; lograrvn familicrizer.e cun la
téomicy de la investigueidn y evaluer eienbiticamente
los hechos ocurridos en el campo sanivaric, ¥ aquila=
taren el valsr préstico de m estudio orderado y cla-
ro en materia de enfermeria.

Posteriormente se formd un comité de Memorias con
el propésito de seleccionar los temes de mayor interés
y actualidad desbinedcs a servir de sjuda divecta a la
evaluacién y desarrolic de lu cnieimeria en general.

d. I'niforme Sanitario

S¢ modificd ¢l wniforme Sanitario es vigencia. Se
adopil €l colour pris claro, que wds tazie se cambid por
azul marino, para voiver de puevo al colwr gris, cuyos
modelos y regl-mibazidn estdn regidos en 13 actualidad
por el Colegio e Eafarmcras.

Se exigid el uniforme sanitario duranke los estu =
dios pucs la politica anterior era que las alumas se’
uniformaban en el momento de recibir el Diplema de En-

.
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srmera Sanitaria, hecho que tenia el inconveniente de
figrﬁirle a la futira profesional la experiencia sobre
las vertajas del uniforme.

e. Maletin Sanitario y su Téenica

La Bscucla comprd y -equipd maletines sanitarios qué
sirvieron para la ensefianza. En la Sala de demostracio=
nes e dieron a conocer las nuevas t.bcnicas de Enferme=
ria que serfan aplicadas en el servicio donde se realiza
ria la préctica.

f. Becas de Perfecoionamiento

Algunas alumas obtuvieron becas para perfeccionar °
sus estudios, de parte de la Direccidn General de S‘ani -
dad, del Seguro (brero Oblikatorio, del Servicio Médico
Nacional de Empleados y de la Junta Central de Beneficen
cia. La Oficina Sanitaria Panamcricana y el Instituto de
Asuntos Inberamericanos, becaron también enfermeras ex =
tran jeras para el porfeccionamiento de sus estudios en ej
fermeria en Salud Fiblica en Chile.

Se aprecid un creciente interés por seguir el curso
de enfermeria de salud péblica a tal punto que excedid
los limites de la capacidad de matricula.

Ini‘luv{i en esta motivacidn e interés, la nueva es—
tructuracidn de los Servicios de hospitales y de terreno
(consultorios).

El Departamento Cooperativo Interamericano becd alum
nas de provincias a fin de llenar las ncccsidades de cen
tros ubicedcs a distancia de la capital tales como Valpa
raiso, Anbcfagasta, San Felife y Temuco.

'3.2. Sugerencias relacionadas con el Programa Bdsico

a. Se hizo andlisis del programa bdsico y resultado
de 61, fue la inclusién de algunas materias como:
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Historia de la Enfermeria, Etica y Adaptacién Profe
sional, Psicologia, Sociologia y Pedagopia,.

Las materias de Enfermerfa se distribuyeron de a=
cuerdo a los Cursos y se modified el nomive do ‘fsisbens
cia Préctica por el'de Enfermerfa. Se denamineron: Ar=
te de 12 Fnfermeria, Enfermerfa Médica, Enfermeria Qii~
rérgica, Fnfermeria Pediftrica, Enfermeriu ('stétrica,
ete., ¥ a las Instructoras se les hizo el nanibvandento

de Profesoras de Infermerfa de acuerdo con ia especiali
dad a su cargos

Se hizo uns nueva distribucién de la enscfanza en ca
da afio y el mwiwro de horas de enfermeria aunentdé de a=-
cuerdo a laz necesidades de la profesidne Se redobld el
uso de mércdos schbivos de enseflanza y se adgquirid el ma-
terial dildebice nocesario.

También se modificé el uniforne de alumna, moderni=
zéndolo y haciéndolo mfs Mwcionals

b. Experiencia Trdctica:

Se hizo nueva distribucién de la préctica mfs de a-'
cuerdo con los cambine cpcrados en la ensefianza. Se ré-
dujo el ndmero de servicios donde las alumias realiza~
ban sus experiencias. Se selccciond como aptos, los ser
vicios mejor organizados ¥ que dispusicran de enfermeras
competentes, ademds del material y equipo necesario
para proporcionar buena atencién de enfermeria.

En los servicios de medicina y cirugfa seleccionados,
las alumas atenderfan los enfermas que ofrecian oportu-
nidades educativas y no mfs de 3 6 L enfermos a la vez,
en ligar de 15 a 30 como se acostumbraba. A cargo de la
elececidn de las oportunidades prdcticas estaba la Instruc
toras Con este objeto se destacé una Instructora pa
ra cada préctica.
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La Instructora para lograr éxito en su tarea trabaly
en estrecha colaboracidn con la enfermera clinica a can
go del servicios

Con la participacién activa de las Instructoras s
inicié el uso de un sistema de fichas o records, y L
confeccién de un manual de procedimientos de enfermerfs
que se utilizd como gufa general y se sometid a revisic
nes permanentes. La enseflanza de las alumnas se hizo e
base a principios bdsicos aplicados a la prédctica.

3. Mejoramiento de las condiciones ambientales y ds
lag facilidades para el trabaio

Se procurd mejorar la acomodacién de las alumnas en
la residenoias Se le dio aspecto de hogar y se elimind
todo 1o que podrfa darle apariencia de sala de Hospital,
Se considerd la influencia’ del ambiente en el bienestar
¥ rendimiento del alumado,

Se planted la necesidad de disponer de una sala de
recibo general y arreglar otra especial para las alumas
(radio, discoteca)s

El teléfono fue un recurso que se puso a disposicién
de las alumas y del personal. Se instalaoron anexos en
las oficinas a fin de favorecer el aprovechamiento de ti

po del personal y la comodidad para trabajar en sus res
pectivas oficinas.

Se dispuso oficinas adecuadas para Instructoras y p
ra el personal administrativo con el mobiliario indispen

gal;lia » luz adecuada y otras facilidades para el buen fra
a.]0e

Se establecid una biblioteca de 1libros ¥ revistas oo
turales y recreativas, 1

Se obtuvo la construceién de wna Sala de demostraeis
nes adecuada en amplitud y con suficiente equipo para 1

8g,

ensefianza de enfermeria. Se hizo ademis adguisicién de
material para el trabajs hosnitalario pues el hosnitalno
podia proveer lo suficierte para una buena ensefianza.

Se trasladd la Biblioteca a un lugar mis adecusdo am
plio e iluminado. Se procurd que fuera ain mis funcio =
nal v atrcctiva pera las alummas. Se hizo serbir la im-
portancia fundamental de la Biblicteca organizada. Se ad
quirié wn mayor mimero de Revistas y Libros, a fin de a=-
gilizar la circulacidn favoreciendo el 2aceso de todas
las alumnas a la consulta biblicgrdficz. GSe adquirid un
mimedgralo y se destacé una persona para estos irabajos
lo que significé ayuda para maestros y alumas.

Hubo preocunacién por ¢l m:joramiento de Ja higiene
general del edificio lo que se obluvo ¢on nuevas acomo-
daciuiss y arreglos del edificio y con el aumento del
perscnal destinado a mantenerlo en budn estado a la vez
que uwiz mejor asignacién de funciones.

Sgiid del alumado

Se procuré que los horarios de las alumas fueran com
patibles con un buen descanso ¥ se descarktd las clases en
horarios inconvenientes, por cjemplo, horarios que exis—
tian de 1 a 2 P,M, y de 7 a 8 P,IN

Se dispusc la tooria y la vrichica en tal furma aque
la alumsa coutara de 1 a 1 1/2 iiore soimnanal “para sus a
suntos personales, con vacaciones adccuadas y un buen des
eanso.

El examen médico completo hecho en el Servieio Médico
de la Universizad de Chile, sirvid de base para otros exi
menes que se ccuibindan en Ja Escuela; se compleld con un
centrcl mds minucioso de la salud de cada aiuwma y la prep
cupacidén de una Instructora, a carpo del plan de salud con
la intervencidén activa de las alwmas que ademds del inte-
rés especial por su salud personal, se hicieron cargo del
control de sus compafieras dentro de cierto periodo.

89-



La alimentacidn de las alumas reforzd la preocupa=
¢idn por su szlud. Se ha formado un comité Je alimenta
¢ién en el que participé la Ecénoma, una Instructora ¥
una representante de las alumnas.

Lras sugerencias

Participacidn més activa de la Escuela en trabajos
de cnlzboraci’n con ctras Instituciones educacionales ¥
médico sanitarias del pais.

Informacién y propaganda de los objetivos de la en-
fermeria y sus funciones en diversas Revistas y Diarios
de la nacién.

Curso de Perfeccionamiento para Enfermeras Hospita
larias que estaban trabajando en terreno Sanitario.
"Curso Suplementario de abril a junio de 1951".

Se 10::;::6 que las Enfermeras que formaban parte de
la Direccidn de la Escuela integraran las comisiones exa
minadoras de las otras Escuelas de Enfermeria.

§e establecieron las reuniones semanales del Consejo
Técnico formado por la Directora, Subdirectora y el cuer
po de Enfermeras Instrucporas, para favorecer el buen fim
cionamiento de la Institucién y trabajar en estrecha cog

o

peracidn en todo lo relacionado con la ensefianza.

Cada 15 dias este Corscjo tuvo reuniones con el Cen-
tro de alumnas para invespecbaries lo que la Directora
pretendia y mantenerlas =i ¢:a subre el proceso educacig
nal. - Se les solicitd cocvevsnidn y se les dio oportunis
dad de expresar sus opiniones. lsta polftica se manties
ne hasta la fecha y ha sido Ge gran valor para profeso =
res y alumos.

Asi la Escuela ha llegado a ser una Institucidn enla
cual todos tienen participacién activa y donde la enfer-
mera Instructora es el pedestal que’ condiciona el éxito
o el fracaso de la empresa educativa.

0.

; Mientras todo esto ocurria se hizo mayores esfuerzos
por lograr oportunidades de perfecciohaniento para otras
Enfermeras que formaban el cuerpo docente, en calidad de
Instructoras v Profesoras de Enfermeria.

A esta altura del desarrollo de la Escuela el Dr. A=“
lejandro Olivarez renuncidé a su cargo de Director en 1G46.
En 1947 1la Dra. Eleanira Gonzdlez asume la Dirececidn, la
Sra. Rosalba Flores la Subdireeccidén y la Srta.Gertrudis
Riquelme la Inspectoria General.

C. MNuevas oportunidades de perfeccionamiento en el ex-
tranjero ofrecidas por la Fundacidn Kelloge.

" En 1948 la Fundacidén Kellogg resuelve colaborar en
el perfeccionamiento de’ las Instructoras de la Escuela
y otro personal docente. Ofrecid la primera beca a la
Srta. Isidora Simén, quien hizo sus estudios en EE.UU.
en la Universidad de Wayne, en Michigan. Se prepard en
Fducacidn en Enfermeria con énfasis en el drea Médico =

Quirtdrgica.

En 1949 becé también por un afio a las Srtas. Hilda®
San Martfn y Elena Campos. Perfeccionaron sus conoci -
mientos en Educacidn en el 4rea de Fundamentos de Enfer
merfa, en la Universidad de Pittsburg y en Enfermeria °
Pedidtrica, en la Universidad de Boston, respectivamen-
te’, En el mismo afio el Servicio de Salud Pdblica de los
FE.UU. becd a la Srta. Custodia Fuenzalida, quien se nre
paré en Enfermeria Obstétrica en la Universidad de Bos -

_ton y Chicago.

BEn 1950 la Fundacion Kellogg becd a las ~Srtas. 0Oda
Dellerba y Mirella Ortega, perfecciondndose en Enferme -
ria en Ortopedia y Poliomielitis, la primera, y en Enfer
meria en Salud Pdblica, la segunda.

En 1951 se becd por segunda vez a la Srta. Rosalba

" Flores para hacer estudios en Administracién Educacional

en la Universidad de Columbia, Nueva York. En 1952 a la
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Srta. Eliana Durén le ofrecid la ovortunidad de estudiat
Enfermeria Siquidtrica tn la Universidad de Toronto, Ca-
nadd} en 1954 a la Srta. Isidora Simén por segunda vez'
para verfeccionarse en Administracidn educacioral y hos-
pitaleria en la Universidad de Columbia y en 1958 a 1a
Srta. Julia Donoso para estudiar enfermeria en Enfermeda
des Trasmisibles en la Universidad de Texas. Bn 1964 re
ibe los mismos beneficios 1a Sra. Nelly R¥os quien ‘ se
perfesciond en Enfermeria Médiso-Nuirdrgics y la Srta.
Hilda San Martin que viajd vor seguaia vaz para perfee =
cionarse en Administracidn Ilducacional y conocer las dl-'
timas orientaciones en educacién en enfermeria en general,

En 1958 la Syta. Marta Chacén visité a EE.UU. con per
miso especial por dos afios con el propdsito de ampliar sus
conocimientos en educacidn y enfermeria.

* Bn 1959 la frta. Juana Pérez viajd por su cuenta a
LUU.. Perfecciond sus estudios en "enfermeria en Ca y
en trabajo en equipo’ en la Universidad de Columbia,
fiveva York, a la vez que sané una amplia experiencia
profesional en diversos servicios de enfermeria.

Ia Escuela debe una buena parte de su renovacién y
avance al respaldo’ oue ¢n forma constante le ha dado la
Fundacién Kellegs. Evidencid el interds y estimulo me-
dimte las oportuncs int-rvenciones del Dr. Benjamin
Horning primere y el Sr. !ed Fahs despuls, ambos secunda
dos habilmente por Ja iz, Mildred Tubtle ; Asesora en En
ferneria de la Fundacin. En las visitas cue todos ellos
hicieron a Chile y cn el ciflogo que entablaron con el
personal dvsenie 22 la Bscuela, conocicron a fondo sus
problemas y deeidisron ayudar. Esta generosidad sirvid
de base para wia rayor solidez en la empresa educacional
en que estancs empefizdos.

Paralelamente a la ayuda Kellogg,tuvimos el honor de
tener muy cerca a la extraordinaria Enfermera Norteameri
cana Katherine Kain quien se establecid en Chile bajo los

.
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auspicios del Instituto de Asuntos Interamericanos. Su
vigorosa personalidad, su clara inteligencia, su tino
y sefiorfo hicieron de ella una asesora brillante. Vi '-
bré con nuestros problemas, los hizo suyos y nos alen-

té en la tarea. Lamentablemente dejé nuestro pafis des

pués de habernios acompafiado por mds de 7 afioss Falle=

cié en EE.UU., pero mucho de su obra sigue en marcha en
nuestra tierra.

El perfeccionamiento de las Instructoras en el ex-
tranjero y de las que lo obtuvieron en Chile ha sido en
tonces de gran sipnificades TExperiencias renovadas han
complementado la ensecfienza y mejorado la organizacién y
administracién del establecimiento. ™n 1964 la Srta.
Fernandina Botto lo hizo en el Gurso de Administracién
da Servicios de Enfermeria en la Esouala de Salubridad
de Santiago, en 1945 la Sra. Marilia Tonseca sc prepara
en la misma Escuela en el Curso de Docentes en Salud.

Por #ltimo deseamos reiterar una vez mds que todo
cuanto hemos podido realizar en el pais y en el ex-~
tranjero ha contado siempre con el amplio y valioso res
paldo de las auboridades de la Universidsd de Chile.

A ellos nuestra emocionada pratituds



CAPITULO IX
RENOVACION DEL PLIN DE ESTUDIOS DE ENFERMERTA
A, ESTUDIO D3L PROYECTO

La inquietvd renovadora del afio 1947 coincidié con
la discusién y consideraciones que se hacia al ""Programs
Minimo de Estudios para Escuclas de Enfermeria'.

La Asociacién de Enfermeras hizo el estudio y lo prg
sentd 2l Sry Deceno de la Facuvltad de Biologia y Cien-
cias Médicas y al Srs Rector de la Universidad de Chile.
La Comisidn que se encargd dec hacerlo estuve constituida
por las enfermeras Srtas. Gladys Peaks, TRugenia Gaete,
Hilda Lozier y Rosalba Flores. YNste preorama fuc aproba
do con anierioricad en el Primer Cuirreso Nacional de Eﬁ_
ferneria, celebrado en la ciunded de Cimcepcidn en enero
de 1948, las valiosas y oportunas observaciones de cada
una de las enfermeras fue de gran ayuda.

B. APROB/CION DEL PROYECTO

Aralizado y estudiado el proyecto se presenté a la
Facultad.de Medicina en mayo de 1951, lo aprobé el Con
greso Universitario. L

El scuerdo que le prestS aprobacién fue el sigulen
te:

ke

SANTIAGO, 12 de mayo de 1951.

¢

Tengo el agrado de transeribir a Uds para su informe
el siguiente Oficio?

N2 115

SANTIAGO, 11 de mayo de 1951.

nSEFOR DECANO:  * - ,

"Pongo en oonocimiento de Ud. aque el Conse
"jo Universitario, en sesidn de 9 de mayo en curso, con
tsiderd el adjunto nuevo plan de estudio de la ®scuela de
"Enfermeria y adootd, en relacién con él, las siguientes
"resoluciones:

la. Prestarle aprobacidn.

22. Resolver ncgativamente la consulta formulada por
"La Directora de la Escuela de Enfermeras de Concepeiédn,
'en orden a declarar vigente dicho plan con anterioridad
"al presente afio.

3a. Solicitar de la Facultad de su cargo que proponga
" proyecto de Reglamento adecuado al nuevo Plan de Es-
"tudios, ¥y
ba. Solicitarle, asimismo, que proronga un procedimien
"to mediante el cual las Enfermeras Sanitarias u Hospita
"larias puedan optar al nuevo titulo.
(Fdo) VICE - RECTOR
Saluda atentamente a Ud.

Dr. ARMANDO LARRAGUIBEL
DECANO
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3, Sienificado del nvevo Plan

El interds de los servicios de salubridad por cum-~
plir en forma amplia, con un plan de salud, donde se con
jugan arudnicamente la lucha por la nrevencidn de 1lag
enfarnedades, me joramiento y mantencién de la salud y
zracidn, pone en relieve lo importante y oportuna
awo {ae vsha iuicilativa encaminada a formar enfermerqs
censues de afrenhavr esta realidad Se puso en vigencia
er. 1951, 7 wnifrrd el requisitc de ingreso para las Es
cuzlzs de Mnfeimerfa exigiendo Rachillerato en Biologfa.

Con &1 se boyrd la divisidn artificial que se mante
nia en la forwecidu de las enfermeras, eliminando de eg
te rodo los titulss de Znfermera Hospitalaria y Enferme
ra 3anitaria, para der lugar a uno sélo el de Enfermera.

Lag alwmas re-citieren entences desde la iniciaeidn
de sus estudicsg ics wanceimientos Sociales y de Salu-
bridad que reicrzaron y crientaron el anrendizaje. Los
profesores debicwrn prepararse vara estar imbuidos, de
este nueva fiilcsef?a.  Se procurd que la ensefianza ted=

rica fuera mds ~s'rechzmente relacionada con la prédcti-
ca y de prepsrar y usar oier las diversas facilidades
clinicas, sanitarias y sociules.

Ia ecdacacidn s wimo alteonmerte demostrativa en base
a labcraicrios, pulicwias, dh.cposibivos, afiches, semi=
narios, iorcs, ammGusie referencia bibliogrdfica etcs.

Se crtarlecid mre wara el tuen desariollo del nuevo
plan, ere neceracic Jiuponer de un adescuado nidmero  de
Insbructoras uevicanente greparadas y en la proporcidén
de una per 8 alwmas. Asi la tarea 2 haria efectiva
pues se contaria con una buena orientacién y supervi-
sisn educaciorel,

PUETTH

Las autoridades universitarias apoyaron en la medi=

da de’' sus recursos presupuestarios todas estas inicia-
tivas.

9.

L. Detalle de las materias y experiencia prictica

PROGRAMA TEORICO

Primer Semestre

Anatomia y Fisiologia
Microbiologia y Pdra51tolog1a
Quimica biolégica
Historia de la Enfermeria, E-
tica y Adaptacidén Profesional
Psicoloria
Introduccidn a la Sociologia
Higiene
Arte de Enfermeria
Introduccién a la Ciencia Mé
dica

Total de Clases

Sepundo Semestre

Farmacologfa

Ciencias Médico-Quirtrgicas

In‘l,rod"ccién a la Salubridad

Mutricién, Alimentacidn y Téc

nica Culinaria

Enfermeria Médico~Quirirzica

Total ds clases

Total de Clases en el Primer

Atio

97.

120 horas

60
50

30
30
25
35
96

20

e

15
15
25
85

636

"

Horas

Semanales
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SEGUNDO  ANO
Pedagogia 25 horas
Prohiemas Sociales de Enfermeria
v sitenzia Social 25 u
Acaptscidn Profesional 10 L
Terapéubica 30 L
Enfermedades infectocontagiosas
y Enfermeria en infecciosos gbies 1
Enfermeria Medico Quiridrgica ¥y
sus especialidades 215 i
Dietética ' 20 u

Cbstetricia y Ginecologia, En-

ferreria Obstétrica y Ginecolo

gia 80
Total de Clases LBO

TERCER ANO

Higisne Mental y Psicoliogia In
fantil 25
Orientacion Profesionel : 10
Enfermeria Sanitaria, Princi -

pios y mStcdos €0
Bducacida Saniteria 15
Organizacién, Administracidn y
Estadistica Sanitaria 30
Administracidn de Hospitales y
Salas 25
™fermeria en Tuberculosis y
venéreas L0
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Horas
Semsnales

1

b Hl- Hon o HEH

HoOH N

Hovras

Serarales
Enfermeria Pedidtrica y Protec=
c¢ién Infantil _ 60 2
Psiquiatria y Enfermerfa Psiquid
trica 50 2
Legislacidn Social 20 il
Medicvina Social - 20 1
Total de Clases 355 15
PROGRAMA PRACTICO
PRIMZR ANO
Segundo Semestre Semandz de Horas
. Préctica Scmanales
Arie de Enfermeria e Intro-
duccidn a la Cirugia y Medi
cina 18 2
SEGUNDO  AflO
Ianfeceiosos L 2L
8 24
8 2
jva 7 ecoromato 3 36
ievaciones y Ortopedia 5 24
ign qiirfrgicas 6 2l
~=in¢laringolopfa, piel,
Obstetricia ¥y Ginecologia 12 24
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TERCER AfO
Semanas de Horas
Priotica  Semanales
Pediatria 16 24
Tisivlezia L 24
Psizgiiaeria L 24
Pruneras auniiins L 24
Adrinirtracis o= Sala L 24
Enseficnza de grupos =2 24
34
CUARTO ARNO
Enfermeria
(Unicades Sanitarias y otros
Servi:cios). 12 40

5. Distri'misn de los estudios v vacaciones

Los estuiics se iniciarian el 15 de marzo, y termi
narian el 30 de atril del afio cuarto, sumarian en to-
tal 39 meses.

Las alurmas disicnévian do 1 1/2 meses de vacacio=-
nes durante les tres wizs, Law one se distribuirian:
1/2 mes en ¢l 1nviesno ¥ Wl iMes en el verano.

La semana ¢e ach .*uqades de aprcnuwme no seria
mayor de 4O horas. Contarian con un dia v medio libre
a la semara. Los turnns continuados se Jdizpondeian en
tal forsa, gue las alumes contarén con un Domingo 1li=
bre cada dos semanas.
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6. Tesis:

A partir del Tercer Afio, las alummas iniciarian la
confeccién de la Memoria o Tesis, que deberia ser pre-
sentada y aprobada antes del examen de grado.

7. Facilidades para el buen desarrollo del progra—
ma-

La aplicacidn del programa se estuvo haciendo cui-
dadosamente. Colabord un mayor mimero de Instructoras
a tiempo completo y con preparacién hosnitalaria y Sa
nitaria. Se solicitd al mismo tiempo la participacidn
de médicos sanitarios y de otros especialistas educa -
clonaies. Se obtuvo facilidades de Laboratorios de par
te de a Escuela de Salubridad y de los Institutos de
Fisiologia y Quimica Bioiégica de la Escuela de Medici
na de la Universidad de Chile, para la ensefianza de Mi
crobiologia, T'isiologia y Quimica Bioldgica respectiva
mente. Las alumas recibieron los conocimientos y las
experiencias de los problemas sociales y de salud pd -
blica a lo largo de sus estudios y desde su iniciaciém
Las Unidades Sanitarias primero, Centros y Consulto -
rios de Salud después, fueron utilizados ampliamente.
Las enfermeras sanitarias trabajaron en estrecha cola-
boracidn con la Escuela y adem4s de su aporte en el te
rreno, entregaron sus experiencias en clases, conferen
cias, foros, seminarios y asesorias.

Por otra parte se aprecid en el hospital um nuevo
y renovador impulso. El Dr. Hugo Enriquez Proéden’,fue
nombrado Director del Hospital’ C14nico Sah Vlcente. Ha
bfa regresado recién de los EE.UU. de N.A. donde habfa
sido becado por la Fundacién Kellogg, para perfeccionar
sus concaimientos en Administracidn Hospitalaria en la
Universidad de John!s Hopkins. Su gran experiencia
profesional y visidn de los problemas de salud hizo im
pacto en las organizaciones hospitalarias del pais ¥
trajo mucho bien a enfermeria, profesién que el com -

101.



prendid y ayudé con wma generosidad sin limites. Ofrecié
a la educacién arplias facilidades, que se concretaron en
dotacidn de material y equipo para la atencion adecuada
de los enfermos, ademds del respaldo a la ensefianza des
de Jos diversos servicios eclinicos y mediante’ su partici
pac1cn dirscta en clas ¢, discusiones y fo10s. Se intere
sé 101 utentar el admero ce enferimeras y darles una or<
gamdsuun acorde con los princinios modernos; destacan-
do .2'la la. Enfermera Jefe del llusoital, Méds tarde dejé
la'direncidn para ageptar una ascooria ialernacional co-
mo experto de la (M3 para Auérica Latina, desde cuyo fren
te' continva colabcrando con la enfermeria latinoamerica-
na. Je sucedid en el cargo el Dr. Carlos Avendafio quien
cortinud apcvando a la Escucla y ofrecidndole las ‘facili
dades nceceserias para el desarrollo de su programa. Des
taué a w grupo de Enfermergs Supervisoras y organizd el
Departamento de eduicacién de enfermerfa del hosnital. Co
labord con la Srta. Rosa Arenas Enfermera Jefe del Hospi
tal y sus enfermeras en la instalacién y funcionamiento”
del Curso de Auxiiiares de Enfermeria a cargo dela Srta.
Amanda Moreno. . De esta manera el hospital podria dispo

ner cada afio de personal preparado para llenar sus vacan
ted.

En la actualidad el Hospital J.J. Aguirre (Ex Hospi-
tal San Vicen*e) es un hespital General Universitario con
caracidad de 1256 camzs incluyeudo la’ Maternidad. Funcio
na en wn edificio relativamente nuevo. Es atendido por
438 médicos, 102 enfermeras universitarias, 412 auxilia-
res de enfermeria y 206 empleados de sala.

."\E. Administracidn actual de la Escuela

La Dra. Eliana Gonzalez cumplid 30 afios de fruetife-
ra laber ¥ de)d 21 cargo de directora para acogerse a la
jubilacién. Fue nomktrada en su lugar en enero de 1957,
la Sra. Rosalba Flores que ocupaba la subdireccién.

La Dra. Gonzalez se alejé de su tarea con la Satis =
faccion de haber cumplido wna misién trascendente. Duran
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te su periodo supo dar gran impulso a la educacién pr¢
fesional y fue simmpre para sus colaboradores y alum=
nos, consejera, maestra y amiga incomparable. Respal-
dé a las Instructoras en su afdn de perfeccionamiento
logréndose becas de estudio en el extranjero.

Con el cambio producido asumié el cargo de subdirec
tora la Srta. Hilda San ¥artin M. que ocupaba la Ins=-
pectorfa General y en este lugar se nombrd a la Srtae
Isidora Simén M.

En la actualidad la Escuela cuenta con 190 alumhas
en el programa bdsico y 10 en el Curso de Graduadas. Co
laboran en la ensefianza 17 Instirvctoras y profesoras de
enfermeria a tiempo completo-y 20 profesores a tiempo
parcial (horas de clase\. tre estos vltimos fizuran
médicos clinicos v de salud plblic:, ahozados, pedago-
gos, sociélopos, educadores s:nitarios i asistentes so
ciales.,

El ndmero de alumnas ha awmentado en forma conside
rable. S68lo basta anotar que en 1960 h~bfa 104 alum-
nase

Ha graduado hasta la fecha 983 enfermeras.

El curso de Graduados de Enferreria en Salud Pébli
ca de'l afio de duracidén perfeccioné a L35 enfermeras.

El crecimiento de la Escvela ha sido répido y pro-
gresivo. Rl local se hace cada vez mis estrecho para
responder a la demanda de vacantes.

flentador ha sido siempre contar con el magnifico
apoyo de las autoridades vniversitarias que dentro de
sus limitaciones presupuestarias han atendido a la Eg
cuela en sus necesidades mis urgentes. Especial reco
nocimiento deseamos expresar por este respaldo a los
Sres. Rectores ds la Universidad de Chile, Profesores
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Juvenal Herndndez, Juan Gémez Millas y Eugenio Gonzélez
y " a los Srese Decanos de la Facultad de Medicina, Profe
sores Armando Larraguibel, Alejandro Garretén y Amador

Neghmes -

Este apoyo y comprensién la ha hecho dindmica y la
ha ubicado dentro de las instituciones de prestigio tan
to a nivel nacional como internacionals Con frecuencid
1a OMS, Rockefeller, Kellogg y otras Instituciones en-
vian enfermeras en visita a fin de que .se dompenetren de
su organizacién y funcionamiento. Alumnos latinoameri-
canos se matriculan en el programa bdsico o el de gradua
dose

La Escuela a su vez realiza labores permanentes dg
asesoria para las enfermeras chilenas.

El personal docente es 1llamado & menudo a partici-
par en jornadas, comités y seminarios educacionales, en
los cuales se esteblecen normas y criterios para un ma=
yor perfeccionamiento profesionals

El plan renovado que se aprobd en 1951 sufrid algu-
nas modificaciones en 1960 y este dltimo estd en plena’
revisidne ILa Facultad de Medicina ha nombrado una co=
misién destinada a analizarlo. Estd constituida por "
Profesores de la Facultad, las Directoras de las Escue=

.las de Enfermerfa del pafs, la Presidenta de la Socié~-
gad Chilena de Educacién en Enfermeria, la represen=
tante del Colegio de Enfermeras y los estudiantes de En
fermerfas Jamds pudo realizarse en menos de A4 afios aca
d.émicos.

Existe en los circulos universitarios y del Servi-
.¢io Nacional de Salud gran interés por este estudio. To
dos anhelan contar enfermeras de gran calidad y en mimero
tal que satisfaga las necesidades urgentes de los ser
vicios de salud actuales y futuros.

Mientras tanto los profesionales dedicados a la dagen
cia estdn dispuestos a redoblar su dedicacién y esfuerzo
por preparar mds y mejores enfermerass
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CAPITULO VII

ESCUELA DE HVFERMERTA DEL SERVICIO
NACIONAL DE SALUD
SANTTAGO

rl 2

A. HNacimiento de la Escuela

La influcncia del viejo mundo se hacia cada vez mds
evidente en el campo de la cultura y de la ciencia chi~
lena. Por naturaleza inquietos los habitantes de esta‘
tierra, vivian en este tiempo rémeeidos ante los milti=
ples proyectos e ideas modernas. 1a limitacidn econdmi
ca era dura y habia que afrontarla, pero con mis vehe —
mencia surgfa el esfuerzo vor realizar lo que realmente
convenia a una nacién civilizada y democritica.

. Diecisikte afios habian pasadc, de la primera inieia
tiva del Dr, Moore, relacionada con la formacién de en-
fermeras.

La Junta Central de Beneficencia, organismo de gran
significacién social, tenia bajo st1 tuicién y dependen=
cia a la'mayoria de los hospitales. Se hacia: presente
a._dia.rio la necesidad de una buena ¥ cientifica asisten
cia de los enfermos, por profesionales preparados. 3

Valparaiso habia tenido iniciativas alentadoras.
Don Agustin Edwards, Ministro de Chile en Inglaterra,
en 1915, ofrece a la Junta Central de Beneficencia, con
tratar enfermeras de Inglaterra, para atender los hospi
tales de esa ciudad. La Junta aceptd la preposicidn y
aproveché la oportunided para hacer estudios sobre la po

105.



-

sible organizacién de una Escuela de Enfermeria en esa
localidad, encomendados a esas enfermeras y a algunas es
pecialistas norteamericanas.

Los ‘estudios y recomendaciones los hizo una comisién
en 1917, y dejé a la Beneficencia la responsabilidad de
establecer las normas para la creacidén de Escuelas, a-
conse jando elegir mujeres como cardidatas "por estar ég
tas pur su naturaleza, mejor dotodas pura semejante mie~
sién",

Peliz coincidencia fue la presencia, interés y gran
visién del Dr. Alejendro cdel Rio, en la discusién de to
dos estos problemas.” Hombre de talento insuperable y
de un dinamismo dificil de igualar sumaba en si la obra
fecunda del médico, el maestro, el sociblogo y el invesg
tigador. Fue insigne luchador y renovador de las insti
tuciones médico asistenciales do su época.

A su incansable actividad se debid la creacién de
la primera Iscuela de Enfermeras de Beneficencia, Anexa
al Hospital de Nifios, Manucl Arriardn, en 1919, hoy Es-
cuela de Enfermeria del Servicio Nacional de Salud. A
su extraordinario espfritu creador, my consciente de la
realidad, se deben ademds: la organizacidn del Institu
to de Higiene y de Beneficemeia Fdblicz; la fundacidn
del Hospital Manuel Arriardn; la Asistencia Publica; la
Escucla de Servicio Social de la Beneficenciaj la Casa
de Socorro de Puente Alto; el Preventorio San Luis y o
tros Establecimientos hospitalarios semejantes.

Nacid un 3 de mayo de 1867 u murié el 5 de febrero
de 1939.

E§ uno de los lideres de mayor relieve que ha teni
do Chile en la Asistencia Médico Social.
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B. Organizacién de la Escuela

El 5 de sepbiembre de 1919, se cred la Escuela de
Enfermeras de la Beneficencia, anwmcidndose el primer
curso con el acuverdd de la Administracidn del Hospi -
tal Manuel Arriardn.

La Direccién quedé a cargo del Dr. Agustin Andra-
de, h&bilmente secundado por la Dra. Julia Gutiérrez.

Se estipuld que el curso seria interno, duraria
tres afios, y que las alumnas que hubiesen cumplido sa
tisfactoriamente con los requisitos de la Escuela, po
drfan optar al titulo de enfermeras en la rescectiva
escuela del Estado, adewds de un diploma conferido por
el Hospital, por medio del cual acreditarian su ecapa-
citecidn especial en la atensidn de nifios. ILes™ alum
nas prestarian durante su aprendizaje los servicios
propios a su futura actividad o profesién.

¢: Plan de Estudios y requisitos de ingreso

El plan a seguir fue el mismo estipulado para 1la
Escuela de Enfermeras del Esl:.ado.

Ia ensefianza seria tedrica y prictica), y estaria a
cargo de un cuerpo especial de profesores. La précti-
ca la realizarian bajo ¢l control y direccidn de lod
médicos y las enfermeras de los servicios del hospital.

Se estipuld ‘que J4s alumas pereibirian una remme
racién de § 20.-,830.-, y & 4O.~ "de acuerdo con el’
afio cursado, primero, segundo y tercero respectivamente.
Cuatro aflos después se »limind este beneficio. Desde *
entcnces las alumas dcbian pager por su matricula y o-
tros gastos.

Se  hablé que durante el internado, las alumas for-
marian parte del.cuerpo de enfermeras del Hogpital, y
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tendrian las ventajas y prerrogativas correspondientes;
dispondrian de piezas separadas al resto del personal y
contarian con la alimentacién, lavado y uniformes de tra
bajo.

Se fundd la Escuela bajo el modelo del sistema Night
ingale my recomendado en esa época.

Se hizo estricta sclecccidn de las candidatas, de &

cuerdo a su grado de preparacién, condiciones persona = -

les y vocacidn.

Las alumas, como las enfermeras de planta, se re-
gian por el reglamento interno existente para las Enfer
meras. Fn relacién con la disciplina y orden interno
del establecimiento depéndian de las Reverendas Madres
Hijas de San José, Protectoras de la Infancia.

La Escuela funcioné normalmente durante ese afio, con
tando con el estimulo de sus iniciadores.

En 1921 tomé la direccidn, el Dr. Alfredo Cormentsz;
con quien colaboren en forma entusiasta y eficaz, el Dn
Arturo Baeza Gofii. y otros profesionales.

D. Respaldo Universitario

El 21 de junio de 1921, el Estatuto de Enfermeria fue
aprobado por el Supremo Gobierno. Fn el figuraban los re
glamentos de las Escuelas de Enfermeras acordados por el
Consejo de Instruccidn Piblica, y por el cual la Facul =
tad de Medicina, gquedd autorizada para conceder diploma
a las alt.z.mas de las Escuelas que se establecieran en
los Hospitales de Santiago y otros lugares, entre otras,

la de rendir examen. de competencia ante una comisidn de
signada por el Decano. o

Esta reglamentacién 1 fue de gran significado en- el
progreso y prestigio de la profesién en Chile. Con ella
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se unificd la carrera ¥ quedd en lo docente bajo respon
sabilidad universiteria.

Hoy dia las enfermeras de la Escuela reciben su Diplo
ma otorgado por la Universidad de Chile, circunstancia-
que ha promovido valiosas inquietudes de perfeccionamien—
toe Se ha realizado un intercambio permaonente de ideas «
entre las directivas de las diversas Escuelas que ha bene
ficiado mucho el desarrollo y prerrogativas de la profe-
sidn.

M4s tarde, se completa esta iniciativa con la crea-
cién del Consejo Superior del Servicio de Enfermeria
del 11 de diciembre de 1924, otro aporte del visionario
Dr. Alejandro del Rfo, mientras desempefiaba la cartera
de Ministro de Higiene.

La primera enfermera que rinde exfmencs ante la co-
misidn oficial Universitaria, fue la Srta. Sara Lépez.
La comisién estuvo compuesta por los Dres. Bugenio Diaz
Lira, Alejandro del Rfo y Dr. Alfredo Commentza

TLa Escuela sipuid fortaleciende sus bases v aflo a afio
las alumnas rindicron sus exfmenes de promocién ahte la
comisién wniversiteria designada por el Decano.

En 1924 se graduaron 5 alumas de las cuales tres na
saron a formar parte del Hospital M. Arriarén, como En-
fermeras Jefes de Seccibn v las otras dos desempefiaron
sus funciones en el Patronato Nacional de la Infancia.

E. Afianzamiento de las funciones de Enfermera

Bnpezd a apreciarse la presencia de un mayor ndmero
de enfermeras en el Hospital. Hubo que hacer frente a
algunos conflictos respecto a sus atribuciocnes como:
Jefes de Seccidn y de Servicio, en relacién con la au-
toridad conferida a las religiosas. Elcambio se tor
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naba serio y habia que e.f'r‘antavlo. La casi totalidad de
las fuicicnes dc u';w'v"--r'w; a7 .a.minﬁtrat:,vzs estuvieron
conficdas en los Hospitales 2 3as religiosas. Para la §
poca cune se vivia, cllas suplian bien las funciones de en
Toymevan on Los Hospitales, nere 1a c\ro'fu":léh y cambio "
i : 2, cxizia ademds ctro tipo de pro=
fos ‘I.i il esolritu de nervicio, abresuelidn y diseis
pliua de las veld;ioue iznas de ser apro-
‘hades; pers tede cato ya no era sufieimmbe para * las

3 odernas on la re "‘!]"a’].'ﬂ de 48 r“.ec:lr‘:.na. cd

. de oo ;'mdua torncimientos para ¢jercer sus fun=

Lones hogpitalariae, fneron Poco A DOCO fnﬁmplr. sadas por

Tarroras g?_'ar.'-..-. "'=, no sin producirse serins dlsc.u_
g * coptroversias on el rodajc in‘i'.erm de la Juntd
, 1. e Henelficoneis , donde hubo interpralaciones an<
teirdizes ate clertas medidis y donde se aprecié la ew
norne J34isultad de encanwar almuias ankes en el pensaw
micnto moderno de la macuiincorda hospitalarias

ce la

“e atvibuvs a muchos. espiritu de persecucién reli-
icsn ¥ no 83 comprendid en toda su extensién, el signi
fivado seceial del cambio.

Fe Peoliricsas y laicas deben prepararse para ejercer la

41 Tps Alejorndro del Ric afrontd el problema relacio
navs 2on las religicsas v su-.Jna.uS las coimunidades que
presoraran & su geupo en enfermeria. Asi fue como duran
te ou permaencie en el Miristerio, logré los medios neg
cofaving para gue dos re o3as ﬁle*"m a estudlar enfer

a2 a les U,JU, de Vorteasdrisa y mdieran ellas mige
nas varies resuuesta al teoblema gue Tan calurosamente ge
dab=tin cn los ,T.I'\,‘-'Oq adnicos de Chiles Fueron elegi-
des dos do la Gongeegaeidn de San Jesé, Protectores de 1a
Iaierela, guz trabajabon rrecisammbe cn los Hospitalgg |
M, Arriardn y Roberto qel Wfoe Sabla fue la eleceidn, -
pucs en ¢svos hospiteles, cxistia la urgencia de una mas< °

yor comprensién de los problemas de enfermeria y la for-
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macidn de enfowmeres, pues anexos a ellos estatan fuicig
nendo Aseuclas. Sor Harda [Miiomena Errdzurizs fue wma do
las becacas e hizo eheervacionss de eran ingverds. Com-

prendisd }erfec'tameﬂte Ja ponlcidn de la wliglosa en ol
[~}

Houplibal ¥ tuvo oporbimided éo derse cueria
tez en este gentido de laz comamidades oo Luame
en la seicceidn de 1ss hosvpanas env .Lr..ﬂ"‘s a hIahajzr a
lov Hospitales, assprdndose que tudes 2lias deberien te
ner provia, una e8lida preparucion.

Fl Dr. Alejandro del Rio @n mn twsbzis publicads =n
1la Revista de Beneficencia PWidisa en 1927, hizo freente

LG,
a la situacidn y cnbre obros rlantearicolus dijos (12)

IPaso ahora a conziderar wy yamio neiicade;  :04mo
conciliar ¢l servicio do las enlsrmceas con ol rédzimen
intorne &2 los hosnifales y esviblecimizihos cn cue ]
tdan religiosas? A mi enbender ie sslucidn no es difi
cile

151 las religiosas, las nonjas, como df-' .L w08 cor:' o
temente, scn enfermer a., titvlaca

&

1lega asi _“)os.r.h n-f*rl'e a phalive

'm ::1_." roe del .‘:e:."&u.ﬂj.o adninisbraty
bertad de zeeidn a las enfermeras
las’ J.);w.‘ as de ® 4 i
o con tas nab 2 itaciones repiameniapisg poya
agegucsr la disciplina inberna delidonents -‘-c-ranou.-r dae
Deatre del Hospital, J.?-S enfermeras daben ceipar we In
gar ‘honroso en rolacw on cn la itndisnacsahla indesond an
cia de accibn y con 1n .‘iI“DuI‘l“Elea de aus funciouast,

-gi o

T
ahaha

T el mismo articuio, después de hacer ampline
deracionas sobre la calidad de la oniaimera LR e
v le wrgeneia de sus servieios en Bera :

2licenela, iz iow

sente la responsabilidad que pesaba sdbre el on won b

i$uf

co, de hacer un acertado distingo entre la enferuera Py
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fesional y la improvisada; al respecto dijo: (1)
; . ;.
nSe imponen, pues, de una parte la necesidad impew’
riosa de crear nuevas Escuelas de Enfermeras y de otra,
afirmar moralmente primero, administrativamente en sg
guado lugar y en wn futuro no muy le jano, que todo esta
blecimiento de ‘asistencia social, debe ser servido en su
funcidn médico~téenica, por médicos y cnfermeras. A no
dudarlo en 10 afios mis parecerd tan absurde ocupar comd
médico a wn charlatdn, como llamar enfermera a una per=
sona que no se haya preparado para desempeflar estas fun
ciones mediante estudios tedricos v prdcticos de dura-
cibn de tres afios, bajo el régimen de internado, ¥ que
no posea el correspondicnte Diploma'l.

Gran interés tenia el doctor del Wlo, que las reli
glosas hicieran los estudios de enfermeria en Chile.'
La idea no tuvo adeptos y la iniciativa fracasé por in=
comprensién de las autoridades encargadas de realizar—
lass Eso si que se formaron algunos cursos con religio
sas en 1926. Sc le dio oportunidad a las religiosas que
ranifestaron interds por la enfermeria.

En este mismo aflo, asistié a la graduacién el Presi-
derie de la Repiblica y altas personalidades de la Be-
neficencia, testimonio del interés que iba despertando ’
la profesién ante el piblico y las autoridades de go=
bierno.

G. Jreacién del Hogar de Enfermeras

El 3 de agosto de 1926, las enfermeras’ fucron tes~
tizos de wn aporte mis de la visién del Dre As del RIo.
Obtuvo del Gobierno la gutorizacién para el estableci-
Z

(1) Consideraciones sobre el personal auxiliar del mé
dico, de la Sanidad y del Servicio Socials Dr. Alejan’
dro del Rfos Revista de BenefsPiblica.Tomo IX.N23.Seps
1925. Pags. 396 a 408,
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miento del "Hogar de Enfermeras" y la aprobacién de sus
estatutos, cuya redaccién fue obra suya. Logrdé su per<
soneria juridica wnos meses més tarde. Segin los csta-
tutos al "Hogar de Enfermeras" le correspondfa estrcchar
los lazos de wnidn personzl entre las enfermeras, velar
por los legitimos intereses de la profesién y contribuir
a que ésta adquiriera la dignidad y significacidn social
que tenia en otros palses; facilitar el perfecciona-
miento profesional y cultural de sus socias, ‘mediante la
formacién de una Biblioteca, cursos de, pérfeccionamien=
to para las graduadas, conferencias, cas, comisiones
al extranjero, editar una Reviste; establecer una casa
sociol "El Hogar"; crear une oficina dc informaciones
que sirviera Al piblico para obtener el concurso de las
enfermeras; facilitar el ahorre y la previsién entre las
asocirdas ¥ por Wlbimo fijar normas deontoldgicas de la
profe:iifn,

He Obras contribuciones del Dr. Alejendro del Rio

Cuondo ¢l Dr. del Rfo y Lucas Sierra pasaron a for
mar perbte del Consejo Superior del Servicio de Enferme-
rag, sc estudidé detenidamente los requisitos de ingrese
de las alurmas, para el buen funcionamiento ¥ organiza-
¢idn dz las Escuelas de Enfermoras cxistentese.

ELl Dr. Ae del Rio, como complemento a las mociones
acordadas en la Quinta Conferencia Panamericana de Sa=-
lud, celebrada en Santiago, inicid con éxito gestiones
para que vinicra a Chile Miss Sara Adams, que tomé a su
cargo la formacién de las enfermeras sanitarias, d esem=
pefidndose en la Escuela de fnfermeras Sanitarias pri-'
mero y de la Universidad de Chile despuds. Las Escue-
las anexas al Hospital Arriardn y Roberto del Rio sd
dedicarian exclusivamente a la preparacién de enfer-
meras hospitalarias.

Mfs tarde organizd la Primera Conferencia Nacional

de Enfermeria, destinada a difundir 1las nuevas idens
y conceptos sobre enfermeriae
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El Dr. Arturo Baeza fue el :mt-érprete ¥ el m;{g
entusiasta colaborador de estas rewniones.

La reunién fus de gran trascendencia pues un creci~
do ndmero de médicos de Hospitales y Sanidad, redoblam
ron su incerés por apoyar una profesién gque entendian
me jors

Bstos esfuerzos repercutian en el contingente que
acudia & las Escuelag de Enfermeras del pais; asumenta=-
ba el nimero y la calidad,

Tn 1932 vinieron a cooperar con el Dr. Alfyedo Co-
mmentz, el Dr. Agustin Inostroza y la Dra. Ernestina Pe
fias La Escuela continuaba su curso normal y ascenden-
tes v -

Al afio siguiente tuvo lugar en Santiago, el Tercer
Congreso Chileno de Asistencia Social, que se intereséd
por el planteamiento de varios problemas relacionados
con enfermeria, en los cuzles tomaron parte logs Dres.

lindecindo de la Fuente y Julio Schwarzemberg. Consti-
Lufa esto un nuevo aporte a la enfermerfa en lo refe+
rente a la formacién de las profesionales y dignifica~
m 6n de la carrera.

I. Cambios administrativos v docentes

En 1933 pasa a colaborar en la Escuels la Srta. Te
resa Herndndez Pinto, ' enfermera graduada en 193l. Su
aporte duré hasta 1934.

In 1936 fue nombrada Directora de la Egcuela la Srta.

Elna Frakia Orengo. Su participacién marca una época °
de gran progreso y la feliz iniciativa de la Bene-
{icencia de entregarle la total responsabilidad directi-
va a una Enfermeras

r

La Srtas Frakis que s6lo se habia gradvade de "ene

1k

fermera sanitaria en 1933, asumié el cargo con wn dina
mismo extraordinario. Reorganizé el internado en cuer
to a sus disposiciones y condiciopes fisieas. La es-
cuela alcaned con ella un gran prestigio y el piblico
mayor conocimiento de la profesién, pues inicié giras
v charlas de informacién a los Liceos del pais, a fin
de interesar estudiantes con vocacidn.

Razones de salud motivaron su renuncia en 1938.

La Escusla pasé entonces por un perfodo de inesta
bilidad, El Dp. Luis Urlbe, Secretario de Beneficen
cia asumié la responsabilided de su destino hasta 19%0.
En 1941 queda a cargo de la direccién el Dr. César Izzo
Parodi, que se nombré en comisién de servicio, ya que
ejercia las funcionss de Jefe de la Posta Central y mé-
dico residente Jefe del Hospital Arriarén.

Tanto el Dr. Luls Uribe con el Dr. C. Izzo se esmé-
raron’ por mantener el nommal funcionamiento de la Es-
cuela,

Macho hicieron por el biensster y comodidad de lag
alumnas. Para colaborarles,destacaron alpgunas Instrud
toras jévenes y también se dio grandes responsabilida<
des' de ensefianza a las alurmas de los cursos superio =
red, Se amplib el internado, se hicieron reuniones cul
turales que incluyeron discusiones de temas variosa.

En 1943, las alumnas hacen presente su inquietud
por la situacién incierta e inestable de la Escuela. La
Asociacién de Enfermeras entonces dirigida por la Srtd.
Lujsa Inostroza, acoge con todo interés sus plantea =
mientoss Se realizan entrevistas con las Directivas
de Beneficencia, las que se manifestaron muy gratas de
la intervencién de 1a Asociacibn, pues esteban esperan
do lz oportunidad de que una eni'amera preparada se hi
ciera cargo del establecimiento. La Asociacién propu-

go a la Syta. Hilda Lozier . quien era entonces Enferme
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ra Jefe de la Asistencia P8blica Cemtral y cue recién
regresaba de un viaje de estudios y perfeccionamiento
en EB.UUs de NoAs becada por la Cruz Roja Norteameri=
cana. La Junta Central 2 ceptd: y propuso a la Srta.Lo
zier, h‘..CléndOSG cargo de sus funciones en 19LJ4.

La Srtas chler asunié la direccién con gran inte:
rés y dedicacibn. Procedid a la reorganizacién de 12 I
Institucién y al mejoramicnto del servicio de enfermeras

Propuso la necesidad de cstablecer un Consejo Ase=
sor para facilitar la obra de la Iscuela y cumplir tdm
bién con uno de los buenos principios de administta=
cibn. Este Consejo Ascsor lo formaron: El Dr. Hernén’
Romero, las Srtas. Elizabeth Brocket y Kathleen Logan,
la Sra. Elizabeth Edwards y Srta. Hilda Iozier.

Como no contaba con Instructoras preparadas para
la ensefianza y orientacifn de las alumas en las mate
rias de enfermeria, organizd el orimer curso de Ins=—
tructoras,  para lo cual recibid el apoyo financiero
de la Direccibn ‘General cde Beneficencia. Este curso
costé § 30,000~ Hacerlo involucraba una serie de a
daptaciones en la Escuela, pues el personal debfa de
dicarse a estas actividades. Se acordé entonces tra.s
ladar las elumnas de sepundo y tercer afio, a la Escue
la de Enfermeras Carlos Van Buren de Valparaiso, mien
tras esta situacién se normalizaba. Estas alumas fue
ron a Valparafso a cargo de la Enfermera Srta. Teresa
Miquel.

Se contrataron profesores especiales para el curso
a quienes la Srta. Lozier tuvo que orientar sobre las
necesidades de enfermeria y lo que las Instructoras rg
querian para su desempefio. Organizé el programa con
cada uno de ellos e inicié el curso con las siguientes
alumas: ‘Srtas. Iris Monardes, Imcrecia Rakela, Hermi
nia Mufioz, Guillermina Osorio, Alicia Dfaz, Rosa Lacos
te, Grace Thompson y otrass Las materias y profesores
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fueron los siguientes: Psicologfa, Sr. Eduardo Mattd;
Pedagogfa Srta, Irma Salas; Pediatrfa Srta. Florence
Prouty; Obstetricia, Srta. Mary Schultze; Enfermeria,
Srta. Hilda Lozier, y Enfermeria en Salud Pdblica Sra.
Sofia Pincheiras g

Modificé totalmente la estructura fisica del esta-
blecimiénto. Se habilitaron nuevos pabellones para las
alumnas, los que se dispusieron de acuerdo con las nece,
sidades de un adecuado internado. Se cred una buena sa
la de demostraciones modernamente equipadas Se dotd lds
salas de clases de buen moterial de ensefianzaj se orga-
nizé la Biblioteca; se amobld tobalmente el edificio des
de las oficinas de la direceién y el cuerpo de Instruc=-
toras que carecia de facilidades para trabajar; se dio
otfa fisonomfa a las habitaciones-de las alumnas. El ag
pecto de la Escuela fue totalmente distinto. Logrd gra
cias a su constancia y el apoyo del Consejo Asesor, los
medios necesarios de 1a Junta Central de Beneficencia
para semejante transformacién. Era entonces Director’
General de Beneficencia el Dr. Ignacio Conzédlez Genou-
ves, gracias a cuya gestién pudo realizarse este nota-
ble cambios

Todo ello significd para la Sr‘t& Lozier, largas
vigilias, detenidos estudios generales y de presupues
tos y andlisis de inversiones especiales. Pero la Es
cuela en un afio se modificd fundamentalmente; se trens
formé en un hogar agradable en donde se correlacion
bien, la ciencia y la vida familiar.

Preperadas las instructoras, inicid una seria revi
sién de los programas de estudio y renové la enseﬁanza.

" Fn 1946 se hizo cargo de la Direccidn .de la Escue=
la, la Srta. BEugenia Gacte Mella, mientras a la Srtas
Hilda Lozier se le dio una comisidén de servicio a Val-
parafso, con el objeto de reformar la Escuela de Enfer
meras allf existentes

117.



la Srta. Gacte recién regresaba de los Estados Uni-
dos de MNorteamérica, donde habia sido enviada por la Fui
dacidn Rockefeller, para perfeccionar sus estudios de
ducacion en Enfermeria, Su personalidad, inteligencia:
y tiovoraciéng su apariencia tranquila y reposatda, cons-
tituys una garantia de progreso para la Escuelae

Tn 1947, la Srta. E. Gaete realizé otro curso de Ing
tructoras de I meses de duracidn en colaboracidn con la
Srte. Gladys Peake.

Desde ese aflo inician estudios de perfeccionamients
en EE.0Us de Norteamérica las Instructoras de la Escue=
la, por quienes ‘se interesé en forma especial la Funda-
¢idn Rockefellers Deseaba coobperar en el afianzamiento
de la educacidn en enfermeria. lLos cambios operades ¥
el decidido apoyo de' la Junta Central de Beneficencla e
ran valiosa garantia.

/s ha continuado firme y seguro el funcionamiento
de la Escuela de Enfermeras de Beneficencia hoy del Ser
vicio Nacional de Salud.

Je letual Direccién

Por jubilacién de la Srta. Bugenia Gaete asumié en
octubre de 1964 la direccidn de la Escuela la Srta. Ir-
ma Olivari quien ejercia el cargo de Subdirectora. ILa
Srtas Olivari perfecciond sus estudios en Educacién en
Enfermerfa con el apoyo de la’ Fundacién Rockefeller en
1948 por el periodo de un afios

La Escuela de Fnfermeria del Servicio Nacional de
Salud es hoy un exponente de progreso y un estimulante
aporte a la enfermerfa moderna.

Cooperan en ella 15 Instructoras, la mayoria con eg-

tudios especiales en educacién en Chile o en el extran-
Jjeros Cuentan adem4s con 26 profesores que colaboran
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con un cierto nimero de horas de clase anual, en dife-
rentes materias del vrograma.

Desde su fundagibn hasta diciembre de 196/ ha gra=
duado 645 enfermeras. La mayorfa de sus graduados la*
boran en los diversos hospitales del pafs, dependien~
tes del Servicio Nacional de Salud.

La matricula para 1965 es de 167 alumnos.

Al hacer una breve exposicién de la vida y obra de
esta Escuela, pensamos eh el cumplimiento de las profg
sfas del gran maestro Dr. Alejandro del Rfo ¥ nos pa=
rece ver su rostro iluminado vor el logro de un triun-
fo que &1 esperd, del cual cstaba convencido ¥ por el
que trabajé con vehemencia y tenacidad.

Al Dr. A. del Rio sec lé debe engran parte el pro=-
greso que hoy presenciamos. Fl supo en su tiempo incor
porar a su espiritu los mds claros y di4fanos conceptos
de' enfermeria, que le acomvafiaron hasta su Wltimo momen
to. Oreyd y luché por la existencia de una enfermeria”
de gran significacién. Sus continuadores han agradeci~
do siempre la sabiduriz y visidn para iniciar esta dbra.

n el desarrollo de sus actividades ha sido su re=
cucrdo una gran inspiraciéh cue han sellado con el com=
promiso de avanzar siempre.

A propésito de este profundo convencimiento de 1la
labor de la enfermera, el Dr. Enrique Laval al hablar
dé 1la vida v la obra del Dr. A. del Rio, refiere que en'
1934, enfermé gravemente de wna afeccién cardiovascular.
Después de varias noches de vigilia a la cabecera de su
amigo enfermo, cuenta gue le dijo: Don Alejandro, esta
noche le voy a dejar una enfermerat

Con voz incierta respondié: ;Universitaria, titula
da?
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)

~ {, sefior, Universiteria, le espondid §l..

~fneno que se queds, fue e respucsta y gw rostro
se inundé de confianza y satisfaccidne CAPITULO  VIII

ESCUELA DE ENFERMERIA

"Carlos Van Buren"

VALPARATSO

A. Iegado de Don Carlos Van Buren

Valparafso ha sido cuna de insignes fil4ntropos y
esta verdad se hixzo n*'nsente también para el nregresd
de la Enfermerfa, Aaul vivid gran parte de su exis =

tencia Don Carios Van wven Vallesos, hoabre tenuz,

sensible v prdcbico, que min.¢ que su fortuna debia

constituir an aporce social cindmicoe Nacid en  la
civdad de Goniapd en 1° de cchtubre de 1868, En 1885
ingresd a trahajar modestemente en el Baacn de

Agag=
tin Ddwards y 0iz. ¥y gracias a su dedisacidn, interés’
¥ consbancia iiegd a ser preaidenve del Bamco en 1920,

Su vida estuvo renleta de obras filantrénicas que bew
neficiaron hosnitetes, dispensarios. C’Schel'iu, consul

torios, etc. lo gue faborecid a un buen mimero de gen

te de escasos recursce. En 1906 y a raiz del ter*emo

to que azetdé u Valvarafso, fue nombrado fidministrador
Ad honorem del Hogpital San Juan de DNios. OCrganizé °
con gran entusiasmo el Hosnital e inicid ia construc-
cidn del establecimicnto oue hoy lleva su nombre. Su
vida nospitalaria le hizo sentir de cerca el oroblemd
de la atencién de los enfermos. En 1921 hab%an con -
tratado para el hospital enfermeras inglesas. El tra
ba jo de ellas fue un modelo de orden y logrd inspirar
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afn mds a Don Carlos, quien desde ese momento decidid
la edificacidén de una Escuela de Enfermerfa. Lamenta =
blemente su vida se apagd 8 afios mds tarde sin vey cum—
plido su anhelo. Fallecid el 25 de abril de 1929. En
su testamento dejé ‘estampado lo que en vida quiso reali
zar para enfermeria. IEntre otras expresiones en la chu
sula 36 aparece un legado para la fundacién de una Es =
cuela dc Enfermeria anexa 21 Hosvital San Juan de Dios
de Valparafso.

El texto del legado es el sipguiente:

"Lego seiscientos mil pesos ($ 600.000.) para la f
fundacidén de una Escuela de Enfermeras, anexa al Hospi-
tal San Juan de Dios'".

"Su organizacién y vlen de estudios serdn camo las
similares de Estados Imidos e Inglaterra, debiéndose tg
mar ‘en cuenta esto al elaborar los planos de construc =
cidn. Una comisidén comoucsta ‘del Director y Sub Direc—
tor del Hospital de San Juan de Dios y del Médico Jefe
del Pensionado Van Buren, tendrd a su cargo la supervis
gilancia del Estahlecimiento, debicndo scmeter a la a =
probacién de la Juntz de Beneficeneia, los planos del
edificio, fiscalizard su construccién y dictard los re-
glamentos y plan de estmdios y todo lo que estime conve
niente para su buen funcmnamlento, commicéndolo a 1d
Junta de Beneficencia a quien propondrd los profesores'.

"En caso de desacuerdo en esta Comisidn, mi albacea
esolvera cn definitiva. El Director de la Escucla se-

ré el Médico Jefe del Pensionado Van Buren, y €l cargo
serd ad honorem'.

"Su construccidn deber4 iniciarse dentro de seis me
Id . .
ses después de mi muertey y funcionard a mds tardar cua
tro afios después.!

Ll

_EL 30 de abril de 1929 se abrié el legado.
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B. Reuniones de la Junta de Beneficencia local de Val-
paraiso para dar cumplimiento a las cldusulas del

legado

La aceptacidn del legado, como asi mismo los planes
¥ actividades que deberian realizarse para cumplir con
la voluntad del testamento, fue objeto de frecuentes reu
niones y serias discusiones de’ marte de la Junta de Be-
neficencia local de Valoaraiso.

En junio de 1929, sec nombré una comisidn destinada
estudiar’ Ta uhicacidn aue se le daria a Ja Escuela de
Enfermcria. Formaron marte de ella los Sres. Rudecindo
de la Fuentc, Carlos Edwards, Aurelio Cruzat y Rafael
Barahona.

En sephiembre de 1929 la ccmisién presentd su infor
mc. In csha focha se aprobd el r:-*oyecto de escritura
destinado a recib! al legado y ansicar las clAusulas ‘
para la sonstru M v fidunciom -ﬂ,o de ia Inghbitucidn.
De cshe edo dichas -zf

ugnlos eonabitngeran accerdos de
la H. Junta

La gunts
creacié¢n i n ﬂv:ro de walcisss
Lo sucesidn de Dom Jarles Ten 7 higo «I'u('u.es ra70
inmediato ;\r ¢ Cinero el 6 Jos % SL.00D. (Dm,
cientos mil pescs) con '.I.a. coitdieion de que se de pstnc
to crvmplimiento a cafla u A todss las vartos de ‘las
cléurulas del legada. } e ]mrc‘ pié qac Y2 senstruceidn
debc inicicrse dustuds de los scis e bCS de su muerte y
el funcionamiento de Lo Hse 10" a los [ afios

Anrmcba la Jmha que el dincro e destincrd exclusi
vameate 2 la creag idn y soctenimiento de la reivrida Eu
cvela 6e Dufermeria, 3e dejn conshbancia aue lns traoa-
jos de construccidn del edificin se han ibhiciado con la
elecci-Sn ¥ preporacidn del terreno.
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Este terreno se ubicd dentro del recinto del Hospi-
tal Carlos Van Buren, junto a la capilla, Al edificio
se le dio salidas tanto al Hospital como a la calle San

Ignacio.

Los planos fueron elaborados pot el arquitecto .Sr.
Oscar Oyanedel y aprobados por la H. Junta de Beneficen
¢ia y la comisién nombrada por don Carlos Van Buren. A
su vez la H. Junta aprobdé que los fondos que no fuerane
cesario invertir de inmediato en la construcecién y dota
cidn de la Escuela, se destinarian a formar un capital
con cuya renta se contribuiria al sostenimiento de la
Escuela y a una futura ampliacidn de acuerdo con las ng
cesidades.

Fn octubre del mismo zfio, por Decreto 1877 del Mi~
nisterio de Bienestar Sotial aprueba el acuerdo de la H.
Junta y acepta el legado.

En 1930 después de solicitar propuestas pdblicas pa
ra la construceién del edificio, se inicid.

C. Inicincidn de la Escuela

En 1933 la Escuela estaba construida casi en su to=-
talidad, pero no habilitada. Para dar cumplimiento al
legado la Junta decidid habilitar dos salas e iniciar
las actividades con la ensefinza de algunas materias.

El 15 de septiembre se dio cuenta de las nuevas reso
luciones tomadas para el funcionamiento de la Escueld.
Se establecid que prepararia enfermeras para la aten—
cidn de los pacientes en el Hospital y para asistencia
preventiva en el hogar. Que funcionaria en el edificio
construido para ello en la calle Litre 1028 de Valparai
s0; ¥y gque la prdctica hospitalaria y demds ensefianzas
que no requerian el concurso de otros establecimientos’
se darian en el Hospital y Pensionado Carlos Van Buren.
Que la enseflanza tedrica y préctica se desarrollaria en
un periodo de tres afios bajo el régimen de internado ¥
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de acuerdo con los planes y programas que indicara la
Faculbtad de Biologia y Ciencias Médicas de la Universi
dad de Chile.

En relacién con la Directiva del establecimiento,
se estallacid que la representacidn juridica y la Di=
reccidn doceate de la Escuela estarda a carse del Di =
rector y que en el orden interiio § el cuidado dul In ~
ternado estarien a carpgo de una Directora, que vivirfa
en la misma Escuela y a guien corv=cponderia resnpla -
zar al Director eh su ausereia, o ~vindo no huble~a de
jado reenplazante. A ella le correr cadesia veilr por
el orden, y correcto comportemicnto fol alumado inter
no; llevar un registro especial sob:i: los datns referen
tes al aprovechamientc, coaducta, vocacidn, dnterds, per
sonalidad y estodo e saiud de las alumas durante su
permanencia en la Fgevela.

Sobre el. prafascrado e determind que su desicna -

cidn seria hecita por la H. Junta de Baceli:insia o pro
4 ik ™ T

puesta del Sirector de la dguuela ¥ M acucris son el

reglamento eonnral de Beasfiseneia. Trual o i

to se seguiria para la feaignacidn - .
nistretive y a scatrata. ™ cuanis o 2ig o
grepd que se preferiria a las aaunas cue U
cualsier idioms; 7 se dasiard que la Zecic
dria sectari=mo de ningues eapecie y tue oo
ticar el ejercicio de cualyaicr culbo.

Todos les oreparatives de wregriamas, vrofesores y
reglrmenbaciin de la Fsouola se hicleron en ol afic 1933
focha en que se inauzurd, cn el laivlién del Aula, por
que el edificlo aun estala inconcluso.

Directora d21 Internado ¥ profesora de Arte de En-
fermerfa se nexkrd & la Srbe. Margaret Bowis. E1 pri
mer bicmpo no funciond el ‘nteimado por no esiar cum
pleto y dotado el edificio. La Srta. Bowie habia side
contratada en 1921, por don Carlos Van Buren, por in =
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termedio de don Agustin Edwards, entonces embajador de
Chile en Inglaterra, con el fin de hacerse cargo de la
Direccidn del Pensionado del Hospital Tarlos Van Buren.
Desempefid cuatro afios este carzo, luego trabajé en el.
Hospital Sen Agustin, durante 6 meses para instruir al
personal del Pabelldn de Operaciones.

La Srta. Bowie se gradud de ehfermera en el Metropo
litan Hospital de Londres en 191k. Fue condecorada con
la "Royal Red Cross" por el Rey Jorge V en Buckingham
Palace en 1916. Trabajé durante cuatre afios en el Brook
Hospital, donde se especializd en enfermedades infeccio
§as.

Durante la primera guerra mundial, prestd sus servi
cios en Bélgica, y tuvo el honor de ser compafierade tra
bajo de Edith Cavell.

Dirigid el Internado hasta el afio 1946. Durante su
permanencia en la Escuela se vio envuelta en activida =
des miltiples, debido a la falta de Instructoras y per=
sonal administrative suficiente. Sin embargo supo man-
tener siempre a esta Institucién off 8l més alto nivel
profesional, prastigio y disciplina.

‘Iniciada la matricula en forma oficial en 1934, se
aceptaron 16 alumas de las cuales se retiraron 13, por
que al ingresar pensaron’ que el curso seria hecho en me
nor tiempo que tres afios. Las alummas que continuaron
fueron las Srtas. Gladys Peake, Ester Pérez e Hilda
Schneider, quienes recibicron su titulo en diciembre de
1936, después de haber rendido satisfactoriamente sus
exdmehes ante la comisién oficial de la Universidad de
Chile.

Mientras se desarrollaba el curso, continuaban adn
los trabajos de edificacién y dotacidn del edificio.
Quedé listo en 1935. Se agregaba a la commidad porte
fia un bien rafz de gran significacidn social. Se sine
tieron orgullosos ante una obra de trascendencla y an-
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te la majestad del nuevo establecimiento educacional u
bicado en Blas Cucves 1028. <

Se trataba de'un edificio de dos cuerpos, separa -
dos por wn jardin. En yn cuerpo estaban ubicadas las
sales d2 clases, leboraiorios, sala de’ demostraciones,
sala o saldn de conferencia y terrazas. In el otro,el
prinecipal constaba de wa sélida construccicn de 5 pi=
sos, y en €l egbeben uhidedas las oficiras ée la B =
reccidn, las salas de rocibo, la Biblictoca, los come=
deres, el Depextamenio de la Directora, la lavanderfa,
¥y 12 cocina, El resto del ‘edificio 15 compenizn los
dormitorios de las alimnas, en piezas individuales con
fortables' y muy higidnicas, cea bastante luz, sol ¥ ca
lefaccién, Este tltimo tiempe se ha agregado almumnas
salas, para dar lugar a un meyor nimero de alwmas.

El 6 de julio de 1925, el Dr. Rudecindo de 1a Fuen
te, fue nombrado Director en confumidad 2 las disposi
ciones testamentarias de don Carlos Van Buren. 5

D. Cambins admirictrabivos v dosentes

En 19246 la H. Junta Central de Beneficencia nomhrd
a la Srta. Hilda Louier P. Directora en oriisién de sop
vicio a la Ecciela de Valparalso, con el ohjeto de pro—
ceder a su revrganizacidn. in abril de ese afio, se nem
brd el Consejo Directivo fovmado por: "3

Presidente: Dr.'Rudecindo de la Puente
Conse jeros: Era.’ Blanecy Pepper de Roig
grba. Gindvs Peake
&x, Juan BEepie
8r. Carlos David Finley
Dr. Radl P:ima,
La Srta. Margarita Bowie quedé en calidad de Subdi=
rectora.
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' La Direccidn de la Escuela y el Consejo €N colalyo—
racifn con las autoridades correspondientes, CMPrenQqie
1on enbonces una nueva estructuracién téenica ¥V admy =
nistrativa de la Institucidn. Se revisé los Programgs
de cstudio para que cumplicran las exigencias dé la en
fermera ioderna; se contraté wn grupo de Instructory g
para cnsetiar a2 las alumes, a las que previamente se
les disté un curso de Educacién en Enfermerfa. Este
curso, el primero eh Valparaiso fue organizado y dirg—~
gido por la Srta. H. Lozier.

Se realizaron cambios en el sistema de ensefianza.
la que se hizo més demostrativa; también se realizaron
cambios en el método de seleccidn de alumas. Se ini—~
¢ié una intensa propaganda y se dio a conocer amplia -
mente la Escuela.

El alumado aumenté y mejoraron las condiciones e
ensefianza en general.

En 1948, la Srta. Lozier fue enviada de nuevo en
comisidn de Servicio al Hospital Barros Luco de Santia
go, ¥ quedd como Directora suplente la Srta. Eugenia
Gaetreu

E. Direccidn actual

Eh 1949 se nombré Directora a la Srta.Iris Monar —
des C.

La Srta.Monardes ee habia destacado como enfermera
en los diversos cargos bajb su responsabilidad en los
Hospitales de Beneficencia., Trabajé como enfermera hos
pitalaria primero y como enfermera sanitaria después. Fon
1947 fue becada por la Oficina Sanitaria Panamericana
para perfeccionar sus estudios en Estados Unidos. Elda
prepard en Educacién en Enfermeria en la Universidad de

Cleveland.
La inteligencia, interés y dedicacidn de la Srta.
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Monardes la han hecho acreedora de grandes triunfos. Su
especial aptitud pvara la ensefianza y amplio sentido de
organizacién, han sido una gran garantia para la Es-
cuela que hoy dirige y prestigia.

Ocupa’ la subdireccién de la Escuela la Sra. Ruth
Lattapiat.

Colaboran con ella 9 Instructoras. Un buen nimero
ha hecho estudios en EE.UU.

Hoy la Escuela de Enfermeras Carlos Van Buren de
Valparaiso es un establecimiento de avanzada en la lo-

calidad.

Hasta 1963 la Escuela habia graduado 329 enfermeras.
Gran porcentaje de las graduadas trabajan en el Servi -

cio Wacional de Salud.

Bn ¢l primer tiempo se ubicaron en la zona norte del
pais, pero en la actualidad se las ve laborando en todo
Chile.

’ . ibir el con
Hoy la Escucla se ha¢e estrocha para recl n

i e presenta, y podemos decir que ademds de
e ‘:.’e programa cuenta con el mejor

desarrollar un interesan i
edificio en el territorio. Ta matricula en marzo de

1965 fuc de 121 alumos.

fermeras de esta tierra honramos la me=
o Carlos Van Buren por haber
de su esfuerzo, que
estigio de la enfer

Todas las
moria del ilustre ciudadano

sabido ofrccernos el generoso aporte
micho ha contribuido al progreso y Pr
merie nacional.

03jald su ejemplo sea estimlo para que otros rzal:ris
nacionales conbribuyan con sus bienes a obras perdur

bles y magnificas.
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CAPITULO IX

ESCUELA DE TWFERMERIA DE IA UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION

A« Nacimiento de la Escuela

Un anhelo muy sentido se cumplid con la fundacidn
de la Escuela de Enfermeria del Servicio Nacional de
Salud, ubicada en la ciudad de Concepcidn.

La juventud del sur siempre tuvo serios problemas
para realizar estudios superiores en la capital. Es as
piracién comin de las familias de provinecia que sus hi
jas estudien en wn establecimiento cerceno al hogan AL
no contar con las facilidades varios valores han debi—
do esperar afios para ver cumplidos sus anhelos y otros
han tenido que renunciar a sus planes.

Una escucla ubicada cn Concepcidn 20 afios atrds re
cibia todo el contingente de la zona sur, y asi se cum
plian dos fines: ayudar a los jévenes a estudiar y a
realizar su vocacidn y cooperar con los servicios desa
lud doténdolos de profesionales destinados a atender
las necesidades de la zona. i

La Escuela de Concepecidn se cred en 1947, gracias
al interés y amplia visién del Dr. Ignacio Gonzélez
Genouves. Durante este afio se iniciaron los planes
de organizacidn, ubicacidén del local y dotacidn de la
Escuela.
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La Srta. Gladys Peake, fue nombrada Directora. Fue
esta una hdbil y acertada eleccién que asegurd desde el
comienzo el triunfo.

La Srta. Peake se gradud en 1936 y pasé enseguida a
trabajar al Hospital Carlos Van Buren de Valparaiso,
donde ocupd espléndidamente el cargo de Enfermera Jefe
del Hospital.

Por su intermedio se logrd un gran mejoramiento en
la atencién de la enfermeria de este establecimiento ¥y
wna organizacién adecuada del personal. En 1948 fue bg
cada por un periodo de 2 afios por la Fundacidn Rockefe=
1ler para perfectionar sus estiudios en TE.UU. de Norte-
américa y Canadd. Estudid Educacién y Enfermeria en Sa
lud Pdblica en la Universidad de Toronto-Canadd. Al re-
gresar ocupé de nuevo el cargo de Enfermera Jefe en el
Hospital Carlos Van Buren hasta 1947, fecha en que'laBe
neficencia la nombra Directora de la nueva Escuela.

Durarite el afio 1947 estuvo en comisidn de servicio’
en la Bscuela de Beneficencia de Santiago, donde prepa~
rd el programa, el material y el equipo, para iniciar
las actividades educaciohales en 1.948.

Durante ese afio estudié junto con las Srtas. Buge=

_nia Gaete, Hilda Lozier y Rosalba Flores, el programa’

renovado de Enfermeria de 3 afios y 3 meses, con inte -
gracidn de los conceptos sociales y de Salud Piblica,
que posteriormente fue presentado y aprobado por la Fa
cultad de Medicina' de la Universidad de Chile y el Con
sejo Universitario.

En julio de 1949, la Srta. Peake cooperd como pro-
fesora en el Primer Scminario de Enfermeria organizado
por ‘la Oficina Sanitaria Panamericana en Chile, y en
1950 fue llamada como experta para asistir a la Confe=-
rencia sobre Enfermeria, auspiciada por la Organizacién
Mundial de la Salud, que se celebrd en Estocolmo. En
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junio de 1951 se solicitd de nuevo su ‘intervencidn en
el 2% Seminario celebrado en Guatemala.

La Asociacién de Enfermeras Universitarias de Chile,
decidid en 1947, realizar el primer Congreso Nacional de
Enfermeria en la ciudaed de Concepcidn, con el fin de pre
perar a la comunidad surefia para el funcionemiento de la
Escuela y darles a conocefr de cerca las actividades e in
quietudes de la profesidn. Alli se discutid y se aprobd
el "Plan de estudios'.

B. Iniciacidn de las actividades

En abril de 1948 la Escuela inicié sus actividades.
Se instald en un edificio ubicado en la calle Colo=Colo
N2 304. Con la Srta. Peake colaboraron’ las Instructoras
Srtas. Herminia Mifioz y Marta Sepilveda. Al nuevo esta-
blecimiento se le dio la apariencia y el ambiente de wun
hogar Escuela,’ muy agradable. Se aceptaron 22 alumnas en
el primero afio. No se contd con capacidad para un mayor
ntimero.,

Gran parte de la experiencia préctica se realizé en
el Hospital Regional de Concepcidn.

C. Perfeccionamiento del personal docente

i

En 1948 fue becada por la Fundacidn Kellogg a EE.UU.
la Srta. Herminia Mufioz, para prepararse en enfermeria mé
dica y quirirgica.

Tal como sucede en el resto de las Escuelas del pais,
los Instructbres de este establecimiento han realizado eg
tudios en EE.UU., con el respaldo de la Kellogg y el Ser-
vicio Nacional de Salud.

~ Hoy la Escuela de Enfermeria de Concepcidn es uno - de
los planteles educacionales de gran calidad en la zona sur
del pafs. :
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D. Primeras graduadas

En 1991 se graduaron las primeras 18 enfermeras. la
mayoria ejercicron sus funciones en Concepcidn o en los
alrededores de la ciudad.

Los mombres de ellas son Elvira Aguilera’ M., Irma
Alvares N., Ruth Arriagada S., Gabriela Diaz S., Ruth
Fuenzalida G., Betty Gudelhoefer G., Sofia Matus L.,
Eliana del Pino R., Désdémona Parada J., Wahda Pizarro
V., Fresis Retamal P,, Mercedés Rodriguez L., Berta Sa
lamanca S., Eliana Salgado C., Thelma Sanzana Ll., Lu-
cia Sobell A., Haydée Tamayo ﬁ, Pilar Zapatero C.

E. Administracidn actual

En 1955 renuncia al cargo de Directora la Srta. G.
Peake para asumir la Jefatura del Subdepartamento de °
Enfermeria del Servicio’ Nacional de Salud de Santiago:
Ocupa la vacante la Sra. Herminia Mufioz. En la actua=
1idad secundan su labor 18 Instructoras a tiempo com =
pleto y un grupo de profesores en base a horas semana-
les serin la materia a su eargo. '

Es muy alentador habser sido testiges del nacimien-
to y desarrollo de esta joven y progresista Escuela. Su
esfuerzo se ha encaminado preferentemente a dotar de
bucnas enfermeras a los servicios de la zona sur del
pafs. Su matricula ha aumentado en forma considerable:
Para 1965 cuenta‘con 193 alumas de las cuales 143 co =
rrosponden a 22 - 3er. ¥y A° afio y 50 aproximadamente al
1°. Estas @ltimas estdn cursando el afio de ciencias bd
sicas, que forma parte de la actual estructura educacio
nal de la Universidad de Concepcidn.

Gran estimulo han recibido de parte de los Sres.Rec
tores de la Universidad de Concepcién como asi mismo lo's
Sres. Decanos de la Facultad de Medieina de la misma U-
niversidad. Las autoridades del Servicio Nacional de Sa

133.



Iud han ostado constantemente preocupados de su progre=-
so asignindole al mismo un' presupuesto compatible con
sus funciones y crecimiento.

Hoy es Rector de la Universidad el Dr. Ignacio Gon=
zélez Genouves insigre provulsor de Iz ¥saunla en 1947..
Con su alta investicdura sigue cfrecidndole valioso res
peldo. EL tuvo la gian visidn ce crearla en ¢l sur, c¢d
mo wa forma de cescentralizar la ensciivnuaruniversita =
ria y proveer a la mona de los profesicrales que nece=
siteba. Hoy se ecstén haszieénde mwchos ositerzos en esté
sertido ¢n la misma regidn, perv la Escuela de Concep =
cidn tiene el mérito de ser pionera.
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CAPITULO X

ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA

Como parte de la inquietud del grupo religioso la
congregacién de "las Esclavas del Amor Misericordioso!
se jnicid en 1951' la Escuela de Enformeria de la Uni =
versidad Catélica. En este periodo recibieron aseso -
ria de Srta. Lucrecia Rakela.

Fn 1956 deja de ser responsabilidad de la congrega
cién para pasar de lleno a pertenecer a la Universidad.’
Asumé el cargo de’ Director el Dr.’ Jorge Levin y de Sub
diredtora la Srta. Lilian Viveros. Entretanto la Uni-
versidad Catdlica considerd de suma urgencia preparar
a una de sus egresadas bara cue se hiciera cargo de la
direceidn de la Bscuclas Fue seloccionada Sor Paula
Puclma de la Orden de "Las Esclavas del Amor Misericor
dioso" que se habia graduado con distineidn en 1954 ¥
aue habfa trabajado como Instructora en la misma Escue
la.

1a Fundacién Kellog le ofrecié una beca por un afio
1957 = 1958. Perfecciond sus estudios en’ Educacién en
Fnfermeria y Administracién Docente en TE.UU. de Norte
américa.

i

- De regreso de EE.UU. asumid en 1958 el cargo de Di
rectora.

Ia colaboracidén que ha prestado la Escuela de Fn -
fermeria al pafs en la formacién de enfermeras de cali
dad ha sido cjemplar. -
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Todo su personal ha estado’ en forma permanente preg
cupado de su perfeccicnaniento.

Ha permanceido siempre alerta frente a los grandes

avanees -de la medicina y enfermerfa déndole a la ensefian

za la weoondidad, dinowismo o orilidad de acuerdo con
las tendcncias nodernas ea edjcs.r;'lc’n.

Fn 1964 asumid el earpe de Suusirectora la Srta. OL
ga Pals 00, después de asher pewiecefonado pob uh  efio
1:s estnlics en Educaeidn orn Infermerda en FE.UU. y ba-
Jo los agspicios de la Tirdneidn kellozz. Colabarran en
la iscucla, 10 Instructoras. La mayorvia ha perfecciona
do sus estudios en Chile o en el extran jero.

Parbicipan ademds 21 profesorcs en difersntes mate=
rias en base a horas de clase anval en situaziin dife -
rante a las Instructoras y prcfescres de Enfermeria que
dedican tiempo completo a sus labores.

Ha gracuado hasta diciembre de 1964, 120 enfermeras. .

.Fn 1965 cuenta ecch una metricula total de 127 estu=
diantes en lcs 4 afios.

Las enfermeras de Chile miramos con gran interés el
dosarrollo de esta Z-cuela y el respalds enaliecedor
qus siompre le han dado sus auboridades universitarias
may especialmente el Rector y Decano de la Facultad de
Medicina.

e
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CAPITULO XIj e

SN
ESCUELA DE ENFRRMERTA DE IA uum?iﬁin k
AUSTRAL DE VAIDIVIA . ' | =°

La Escuela de Enfermeria de¢ la Universidad Austral
de Valdivia fue creada en encro de 1963 como testimo =
nio de wn esfuerzo serio destihado a aumentar el nimé-
ro de profesionales en el pais. Su nacimiento formd
parte de uno de los proyectos del progpama de "Asisten
oia al Desarrollo de Enfermeria en Chile!, incluido,
por lo tanto en el Conwenio Tripa.rt.ito, Chile, OMs,
UNICEF.

La Universidad con su Rector Sr. Felix Martinez y
el Decano de la Facultad de Medicina Dr. Italo Caorsi
respaldaron con gran interds esta iniciativa, déndole
a este Instituto el rango de jerarauia de las Escuelas:
profesionales bajo su‘responsabi_'lidad.

La dirige la Srta. Maria Mendoza.' Le, colaboran co
mo profesoras de Enfermeria las Srtas. Carmen Valenzue
la, Luisa Castillo, Teress Royo y Ana Lastra.

Ta Srta. Mendoza es una distinguida profesional que
ha tenido bastante experiencia ch docencia. Ademds, en
dos oportunidades viajé a EE. UU. de Norteamérica para
perfeccionar sus estudios en educacién en 1950-1951yen
administracién hospitalaria y cducacional en 1961-1962.
La beca le fue ofrecida por la Fundacién Kellogg.

La comunidad surefia se sintid comprendida y bien in
terpretada al ver que cra realidad la Escucla en Valdi-
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via. 8n retitud es de gran entusiasmo y esté dispuesta
a rervaldarla aunque cllo demande sacrificios

Tl Programa de estudios es de 4 afios y estd on la e
tara erperimentel, Les dos primeres 3fos ce desbinan al
ecbudlo de las 2ioreias bLdsices y los 4o siguivntes a
lzs ciuseias peoferiorales. L2 cefunezzidn a ia enfer—
mers egtbd prescete vesde el orimer « DNe este medo

Ip putepia orofssionst se—a onlrezia®n oan forma gradadl
cl eotudlaats a fia que g0 coumatitre deude wn comlenzo
scbre las rusponsabillidedes profes ionales que deberd asu
mir en el Unturo. F» eshe momento estén desar*-o.l_lando

el Terzer Alin.

Cuenta con 76 alumnnas. La mayoria pertenece a la vis)
na,

Deseamos dzjar cormstancia que en la planificacidh de
la Escucla wuvieron decidida participacidn las Srtas. Ey
genia Gaete, Gladys Peale, y Mary Rcgan. Contaron ade-
mis con el resnzldo del Honorable Consejo General del Cg
legio de Enfermsras in vor la Sva. Merilia Fonse=
ca y del Culegio Regionel Je iffirmeras de Valdivia pre=-
sidido por la Sra. Atlénticz Tifias.

Taa ~nfermerac miranos con gran interés este rroyec=
to de avaizada que se desarro a zn wna Universidad jo-
vern ¥ dindnica. Sabemos que Los cesuitados obtenidos se
rén do gran valoe para la eduracién de la enfermera en ge
neroi,
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ESCUELAS QUE HAM DESAPARECIDO

A. [ESCUELA DE ENFERMERTA LCAL
HOSPITAL DE HIfOS "ROBJRIO L1l RIOM
SANTIAGO

Las autoridades de Beneficencia seguian con sumo
interés el desarrollo ¥ crecimiento de 1_a Escuela de
Enfermerfa nacida en el Hospilai Arviar®: en 1919. EX
presticio logrado por ella, ies movidé a ovganizar o=
tra, anexa al Hospital de ififios Roberto del Rio de
Santiago que inicid sus actividedes en marzo de 1927.

Fue nombrado Dirzector el Dr. Manuel Mufioz Valen-
zuelas Se matricularon siele alumas en el primer
curso.

" En 1930 mientras el Dr. Beajamin Bernstein“era Di
rector del Hospital, se hizo consy de 1a Direceidn de
la Escuela la ﬂni‘empra Srin. Bzler Fidaleo Flores.

La orzanizacién de esta Insbitvei‘n fue fiel re-
flejo de la Eicuela existente sncin ol Honnital Arria
rén. Tuvo si, que afrontar serias di :ruli,ades de pre
supuesto, que limitaba dia o dfa la cnsclianza resin-
tiéndose en forme considerable la »revarocidn de 1las
alumass La situacidn era grave y se hizo insosteni-
ble pues era ma época de prondes exigencias profesig
nales. Se VlO obligada 2 susvender sus actividadess

Se decidié, entonces, fusiondrla con la Escuela A
nexza al Hospital Arriarén, proyecto que se cumplié en
abril de 1936.
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La Bscucla del Hospital Roberto del Rio, alcanzd a
graduar en total A7 enfermeras.

Lo sucedido en esta ocasién es wna experiencia que
las autoridades docentes no han olvicado y les ha ser—
vido para tomar las medidas que corrcsponden en los pla
nes futuros. Ellos reconocieron cue la creacién de nué_
vas escuelas debe ir ciempre asegurade i or un presupues-
to adecuzdo ¥y una orgenizacién y administracién de acuer
do con los altés principios educecionzles y de cnferme-
ria. la Direccidn, los profecores, las Instructoras de-
ben conocer bien su cempo ~ fin de reswonder a las exi-
gencias educacionales del imomento que redunden en la pre
veracién de un buen profesional.

B« ESCUELA DE INFERMERIA DEL HOSPITAL
"SAN ACUSTIN" VALPARATISO

Este Hospital conté con una Iscuecla de Enfermerias

las alumas recibier«n titulos dur-nte los =afios

La mala organizacién y 2dministracién de ella obli-
g6 a las autoridades & hacer 'n estudio detenido de su
funcionamientos

El Dr. Alejandro del Rfo decretd el cese en 1926 por
no rewir las suficientes condiciones para una buena pre
paracién de enfermeras. Cuando esto sucedid quedaron 20
-aJumnas del tercer afio imposibilitadas para rendir exdme
nes vdlidos. A cllas se les dio sélo un certificado que
comorobaba sus estudios y cue podfan usarlo para traba-
jar pertiéularmentes

Algunas de estes alumnas apelaron a la Universidad m_
ra lograr el reconocimiento de sus estudios y obtener el

Diploma de enfermera. Lograron obtenerlo sélo cinco de
las m4s preparadas.
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Después volvieron a hacer solicitud de reconocimien
to otras alumas, las que fracasaron en su intento, por
falta de preparacién.

C. ESCUELA DE FENFERMERIA DEL
HOSPITAL DE NIFOS ~ VALPARAISO 3&"""

En 1905 por iniciativa de un médico sweco, Jean Thie
rry, se fundd en Valparafso, el Hospital de Nifios. En
1913 se organizé la Sociedad Hospital de Nifios, con el
fin de ampliar los beneficios pratuitos a todo nifio que
necesitaba atencién médica.

Este propésito quedaba inconcluso debido a la gran
escasez de .personal preparado vara la atencién de 1los
enfermos.

El elemento humano del cual se disponia en Valpa -
rafso era banstante deficiente. Se pensd dé inmediato
que el Hosnital deberia preparar enfermeras, para lo-
grar la atencién que se pensaba ofrecer. Se decidid en
tonces propiciar la fundacidn de la primera Escuela de
Enfermeria de la ciudad.

] ; :
1. PFundacidn de la Escuela:

En 1919, se fundd la Tscuela de Enfermeria del Hos
pital de Nifiog. Fue nombrado Director él Dr. Jean H.
Thierry ouien se habia oraduado de médico en 1894, en
la Universidad de Copcnhague. En 1896 1legé al pais,
lugar donde revalidd su titulo. En 1904 fue nombrado *
Cénsul de Dinamarca en Chile. Por su actuacidén inte-

ligente y su amplio sentido social la ciudadania le ha
rendido altos honores.

Un grupo de Enfermeras danesas contratadas especial
mente para el Hospital v la Escuela, secundaron en for
ma eficiente su labor. De ellas la Srta Kamma Tvede
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fue nombrada Jefe de Servicios del Hospital y de la Eg
cuela. Se habia graduado en Copenhague en la Escuela
del Hospital de Nifios, Reina Luisa de Copenhague. Las
otras enfermeras que colaboraron en esta interesantela
bor fueron: TFrida Nielsen, Northa Pallesen, Catalina
Jensen, Cristina Tarensen, Karla Schweder, Elsa Skow y
Petra Skotting.

Requisitos de inereso: Al comienzo $e pensd exigir L2
afio de Humanidades, pero como no se contd con postulan
tes oue acreditaban dicha preparacién, se eligid entre
las 50 que se presentaron, a las de.mayor preparacidn
y con mejor inclinacidn por la enfermeria y la atencit
de nifios preferentemente.

EL primer curso contd con seis alumas, que después
aumenté a doce, cuando la Escucla ofrecid internado.

Se mantuvo un noviciado de 3 meses, después de los
cuales debia permanecer 33 meses en la Escuela.

‘ Mientras ‘estudiaban sc les ofrecia wma renta de $30
$60.- y $80.~-, de acuerdo con los afios cursados, 12,
22 y 32 respectivamente, renta modificada que se mantu
vo en mayor parte del tiempo.

Programas: Las clases tedricas fueren dJ.ctadas por el
Dr. Thierry, que en 1921 publicd un texto guia de ense
flanza que se mantuvo como oficial’ del cual las alumas
extractan la base de su enseflanza. Tuvo él la respon-
sabilidad de dictar siempre las siguientes cdtedras: A
natomfa, Fisiologia, Quimita y Fisica, Terapéutica, Le
yes Sociales y Deontologia.

En el afio 1922, rindieron cxfmenes ante comisidn u

niversitaria las primeras estudiantes; se graduaron sle
te; en 1923, seis; en 1924, seis y 1926, tres.
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Financiamiento: El Hospital de Nifios y la Escuela con

taban con un presupuesto gue provenia de las siguien -
tes fuentes de ingreso:

Fondo de la Sociedad 'del Hospital de Nifios, lega -

dos testamentarios, donaciones particulares, dinero lo
grado de una colecta pfiblica anual en Valparaiso, dine
ro que acwmlan las alcancias que estdn distribuidasen
diferentes lugares de la ciudad de Valparaiso, coronas
de caridad, subvenecidn del estado variable, subvencién
mmicipal variable.
Desarrollo de la Escucla: Nadie puede négar la gran ¢
bra de filantropia y social que dicha Escuela desarro-
116 desde el cofmienzo. Ia personalidad ilusfre y dig=
tinguida del Dr. Thierry fue de gran significado ypro=
greso para la ciudad.

Posteriormente tuvo dificultades en obtener postu-
lantes con buena preparacién bdsica. Recibid entonces
estudiantes de las mds variadas preparaciones, presen—
tondo a exfmenes vdlidos sélo aquellos que cumplian’'con
los requisitos exigidos por la Universidad de Chile.

En 1941, no presenté alumas a exfmenes, porgue no
conté con alumas que cumdlian con los requisitos. Des
de su iniciacidn hasta esa fecha gradué 129 enfermeras.

Por acuerdo esvecial de la Junta Central de Benefi
cencia, a las graduadas de la Escuela Thierry se les
asegurdé cargos on Beneficencia en igualdad de condicicn
que las enfermeras de las otras Escuelas existentes.Re
¢ibieron un diploma de la Escucla y no de la Universi-
dad de Chile,

Con la creacién del Colegio de Enfermeras que esti

puld un plazo breve para poner término a esta situa -
cién se resolvié el problema.
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Actualmente en el Hospital de Nifios funciona un cux
so de Auxiliares de Enfermeria.
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