
se efectuaba en Henry Street Visiting Nursing Service.
Se :intereso por obtener esta opbrt,midad, pues su car­
go en la Escuela incluía compr'omisos de enseñanza en
Salud Pública y para e1lo debía conocer los recursos
disponibles en el país.

Antes de ingresar como Instructora a la Escuela h!!
bía trabajr do ··3 años como enfennera s1mitaria en el
Servicib adre Niño de la Caj2. de Seguro Obrero Obl1,
gatorio.

Sobre los estudios de Glad;ys Peake se hace referen
cia en el canítulo destinado a la Escuela de Enferme::
ría de Concepci6n. Inés Byrl se perfeccionó en Salud
Pública. Poco tiempo después ele su regreso se retiró•
de la profesión.

3. AplicRCi.ón <le nuevas exocriencias a la enseñan­
za

_La oportunidad ofrecida a Rosalba Flores la compro
metía a botriuir con su experiencia al mejoramiento
de la ense1;"'0nza. E~ SU3 plantcam.icntos siempre contó
con el estímulo, apoyo y comprensión de la Dirección
de la Escuela, pro:t>sores e instructoras. Hizo un tra
bajo en conjun~ó con el personal de la Escuel'a tratan:
do de aprovech2.r los r;onoc:unfontos ;-i.dquiridos.

En marzo de 19lh, 2sumió el carr,o de Inspectora Ge­
neral. Hizo algunas Jngerencias destinade.s a cont:inua:r
con máycr éxito el esfuerzo edncncional imoérél!lte o a
producir cambios· en al:'1mos sistemas estabiecidos: En­
tre ellos se pueden anotar los siuientes:

Revisión del curso de post grado de Enfermería
s?.ñitaria

a, El programa teórico se completó con algunas ma­
terias consideradas 1\mdámentales.

Enfo1·me:::-ia Sa."litaria
Hie;iene Irffarrt:i:L y Es::olar
Educacié Sanitaria
Epidcmi.ología .
Asistencia Social

6k, }ras
2 hozas
2 'oras
3 horas
,8 horas

Se obtuvo el 'concurso de profesores técnicos en Sa­
lubridad • PSblica, Se agregaron las siguientes cátedras :

Enfe:.~mería San.itarb, Edur,ación Sanitaria, Pedagogía,
Sociolo;_¿ía y Medicina Sedal.

Las materias de Administración Sanitaria, Estadística
Sanitar5.a fueron mejoradas en su dásico contenido y. en..
tregadas a té0n.icos sanitarios. P03trj:riorr.v,.mte la ense -
ñanza de la" Enfermería Sanitaria y Epidemiología se com --

• pletó con clases y conferencias de proferdo:1ales que tra,.
bajaban en el terreno de la salud p:.íblica.

Como la enseñanza teórica y prsdica era sL"Jlultánea, •
se procedió a un cambio en el cual se dedic,'.l.ron 3 1/2 me­
ses iniciales a la teoría para continuar después una e:pe
riencia ;dcica de 6 meses que resulron francamente fa
VOl'éJ '.:,J.s:J; b'e8 meses dedicados a terreno para adquirir' des

, • -
tre::,:, :,r,rdtaria, y tres meses dedicados a te:YrP.no para ·cm
est·c(d.io e friVestigación especial que com:titufa la i:memo­
ria" final, requisito para optar al título da Enfermera
Sn:n:1:1:,aria.

Se esoeoif5có a la alumna de'era dedicarse solamen
te a los estudios e enfermería n salud p·lblica y desa :
rroJ.far un programa a biemo completo.

e usan con mavor intensidad método3 activos en la
ensena, 'le3 lemcstcoe:, r2canas±us ±liogáfi­
cas, polcas, iaosiias, seminario:, fo1os, visitas
de cosorvac±Cn, e'c..

El Curso incluyó ias siguientes asiz!ras:
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Administr?.ción Sanitaria
Tu'berc1.1.los:!.s
Higiene Mental
Soc:i.olog:Ía
N'edil·ina Social
Pedagogía

ExneriP,ncia Práctica..._ ..__

24 horas
24 horas
48 horas
24 horas
24 horas
24 horas

la p~áctica de enfermería en salud pública se reali
•· zaoa en seis o siete diferentes lu~ares creándose dis :

condnddad y limitad.o provecho de parte de las a.lunmas,
Mfr ¡,&_ habían servicios donde. los alunmos iban a. adqui
rfr .su· ~xperiencia, que no contaban con enfermeras sanI
tari;:,s, -

I,::t c:rganización de la Unidad Sanitaria Quinta Nor­
ir~1]., -~•=!"i'icio de enf'3rmería organizado bajo el sistema·
de 1..',t )].c!:1 generalizado, favoroció enormemente la prác­
k1ca 'e .as alumnas al igual que la presencia en él de
rn_;·.~;.°:!lP.:rél.s y médicos sanitarios compenetrados de las f\Jn
~:i :;:::.'c. r_ue le correspondían a las enfermeras en los dis
L·L:;:3 Sé!Jlit'arios. :iJe gran valor fue el apoyo ofrccidd
po¡• .L:)8 D:·as. Hern&'l Urda, Gustavo Melina, de los Dres.
Vfotur A:y-.,b y Roberto Alvarado desde la Jefatura Sanita
ri..:> ?,·ovincial, y de la U:r.ii:!ad Se.nitaria San Miguel re~
pe:tvamente. Además colaboró u gran número de· médi:
cc,s ü0 las ;Jniciad0s y ot,:,os Servicios Sanitarios. La ce
ta0ovación &recta de' ls enfermeras le dio a esta prd
'·.j·:a el sel:'·) dtJSGado. Cace ht•.c-:-r not.1.r. la destacada
atxsión ue uvo la Sra. Sofía Pirche¡a, Supervisora
General de Ics evicios de Enfermería e: Salud Pública
de la Dirección General de Sanidad, quien organizó el •
Serricio en 0u~n·t.;i Normal. La Escuela co::ird:l.nó- sus ac-,
ti:rilades cc dicho servicio y obtuvo vo.llosa coopera­
ció. Junto a ella participaron con igual entusiasmo
las J!,'nfermeras Jefes de las Unidades Sar!:i.tarias Quinta·
Normal, Srtas. Elba: Sáez, }farta Moya, Mar:í.a Godoy y Yo­
landa Ortiz; la Sra, María Reyes, Enfermera. Jefe de 'la
Unidad Sanitaria San Mi.~el,; la Srta. Alicia Castro ,
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Jefe del ~erv:i..cio de Infn,~ciosos de Sa,."lj_dad, la Srta.
}!infa Jilibe.:"to, Jefe ·del Distrlto Norte Je Sanidad y
la Srta. Ana Ma:rchant, Enfe,rmera ·Jefe de la Unida.d Sa
nitar:i a Cerl'.'o Barón de Valpara:í.so. Todas el12.s c0ñ
su equ5.po de enfer:ncr,2.s contribu;reron al b1:e::i de:::a:-ro
llo de ·...:.'1.a adecuada experiencia para las alumnas del­
Curso Sanitario,

C, Tesis o Memoria de Prueba

Junto con la urá.ct.ica, a la qu0 so a~rega.ba un pe­
ríodo de tres meses, las alumnas debían realizar un es
tudio especial. Se trataba de a rrstigación rala­
cionada con problerr,as de Sclc:kidad lo qu0 co:1stit.uía
la Tesis o Memoria para optar al iulc de Enfermera
Sanitaria, Estos est..1.dios fUGron dsl g;•;:u, valor ara
las alzas en general. Adqirleru a :era e:pe­
rincia cn cl terero; lograr fmilirlz.ro con la
técnxsu e la invesigución y evaluar ciniticarene
los !'.··:chos ocurridos en el campo sanitaJ'i_r_., y 2.qu:i.la­
ta:::c!., el valor p:i:-~:.J,fro de un estudio ore.gr.a.do y cla­
ro en materia de errfer1:10ría,

Poste:'.·iormente se formó un commi.é de Memorias con
el prop6sito de seleccionar los te:rw.s de mapor interés
y ac".:.ualidad dQsti.."lL.:lcs a ser'if'.11' de. c.¡t:.da dfreda a la
evaluación y clesa:i.•ro::J.o ele lú. cn:i:'e¡·merfa en g01:eral.

SJ modi?-:.có el tmiforme San:i.tario e,' ·.risencia. Se
adopt<.:i c:,l cc;J.ur r;ris ele.ro, que 1ás a se cambió por
azul marino, para vive de nuevo al co!r is, cuyos
modelos y regla:;ón están regidos en la actualidad
por el Colegio ,ki E.1f,nmcras,·

Se '3Xigió el uniforme sanitario durante los estu -
dios pues la polf1ca anterior ea que las alumnas se •
uniformaban en el momento de recibir el tiplcma de En-



fermera Sanitaria, hecho que tenía· el :inconveniente de
no darle a la fütura profesional la experiencia sobre
las ventajas del uniforme,

e, Maletín Sanitario y su Técnicél;

La Escuela compró y equipó maletines sanitarios que
sirvieron para la enseñanza, En la Sala de demostracio•
nes ·' Je dieron a conocer las nuevas técnicas de Enferme­
ría que sr{an aplicadas en el servicio donde se realiza
ría la práctica,

f, Becas de Perfeccionamiento

Algunas alumnas obtuvieron becas para perfeccionar
sus estudios, de pare de la Direcci6n General. de Sani -
dad, del Seguro (1b:r-ero Obligatodo, del Servicio Médico
Nacional de Emple~d'..'s y de la Junta Central de Beneflcer
cla, La Oficina Sa..ri:i.taria Pana.mC;ricana y el Instituto de
Asuntos Interamericanos, becaron también enfermeras ex -
tranjeras para el pe1'1'ecciona1J1iento de sus estudios en en
fermería en Salud ~Jblica en Chile.

Se apreció un creciente interés por seguir el curso
de enfermería de s:üud pública a tal punto que excedió
los límites de la capacidad de matrícula.

Influyó en esta motivación e interés, la nueva es­
tructuración de los Servicios de hospitales y de terreno
(consultorios).

El Departamento Cooperativo Interamericano becó alu
nas de provincias a fin de llenar las necesidades de ce!!
tros ubicedcs a distancia de la capital· tales como Valpa
raíso, Antct¡;,gasta, San Felipe y Temu.ce,

I •

3.2. Sugerencias relacionadas con el Programa Básico

a. Se hizo análisis del programa básico y resultado
de él, fue la inclusión de algunas materias como:
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Historia de la Enfermería, Etica y AdaptacicSn Prof2
sional, Psicología, Sociología y Peda.gogía.

Las materias de Enfermería se 0fatribnve1'.'on de ª""
cuerdo a los Cursos y se modificó el nomre de !sis'en­
cia Práctica por el'de ni'ereía. Se den1oinron: Ar-­
te de l Enfermería, Enfermería Médica, nfsmeria Qüi­
rórgica, Enfermería Pediátrica, Enfermería 'sé±rica,
etc·, y a las Instructoras se les hizo el noaiento
de Profesoras tlg Enfermería de acuerdo con la especiali
dad a su cargo, -

Se hizo un:~ m.eva d:i.stribi.1dón de la ense0anza en cE;
da año y e]. ntro de horas de enfermería auneutó de a­
cuerdo a la; eesiddes de la profesión. Se redobló el
uso rie mér.c,dos "':::tii.ros de 'enseñanza y se adquirió el ma­
toril d3]4ctieco necesario,

'rambién se modifir:ó el uniforme de alumna, moderni­
zándolo y haciéndolo tus fcional.

Se hizo nueva disiribución de la práctica más de a-·
cuerdo con los cambios opcrcdos en la ese~inza. Se re­
dujo el nómero de servicios donde las alamas realiza­
ban sus experiencias. Se seleccionó como aptos, los ser
vicios mejor organizados y que dispusieran de eñfermeras
competentes, además del material y equipo necesario
para proporcionar buena 2.tención de enfermería,

En los servicios de medicina y cirugía seleccionados,
las alumnas atenderían los enfermas que ofrecían oportú­
nidades educativas y no mis de 36 en.fermos a la vez,
en lúgar de 15 a 30 como se acostumbraba. A cargo de la
elección de las oportunidades prácticas estaba la Instruc
tora. Con este· objeto se destacó una Instructora pa
ra cada práctica. -



La Instructora para lograr éxito en su tarea traba
en estrecha col'aboraci&i con la enfennera clínica a car­
go del servicio.

Con la participaci6n activa de las Instructoras se
inici6 el uso de llll sistema de fichas o records, y l
confecci5n de un manual de procedimientos de enfermería¡
que se utilizó como guía general y se sometió. a revisio•
nes permanentes. La enseñanza de las alumnas se hizo en
base a principios básicos aplicados a la. práctica.

3. Mejoramiento de las condiciones ambientales y de
las faciTi@ades p@r@&@trabajo

Se procur-6 mejorar la acomodaci6n de las alumnas en
la :re.sidenoia. Se~ dio aspecto de hogar y se eliminó
todo lo que podrfe darle apariencia de sala de Hospital,
Se consider6 la influencia: del ambiente en el bienestar
y rendinliento del alumnado,

Se plante6 la necesidad de disponer de una sala de
recibo • general y arreglar otra especial para las alumnas
(radio, discoteca),

El teléfono fue un recurso que se puso o. disposioi6n
de las alumnas y del personal. Se instalaron anexos en
las oficinas a fin de favorecer el aprovechamiento de U
po del personal 'Y' la comodidad para trabajar en sus res­
pectivas oficinas.

Se dispuso oficinas adecuadas para Instructoras y pa•
ra el personal administrativo con el mobiliario indispen·
sabll3, luz adecuada y otras facilidades para el buen tra•
bajo¡

Se estableci6 una· biblioteca de libros y revistas cu
turales y recreativas.

Se obtuvo la construcci6n de una Sala de demostrac:l.o•
nes adecuada en amplitud y con suficiente equipo para l.J
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enseñanza de enfermería. Se hizo además adquisición de
ma.terial para el ti-abajo hosnitalario pues el hoS;JÜ?.l no
podía proveer lo suficierte para una buena enseñarza.

Se trasladó la Biblioteca a un lupar más adecué!rlo am
plio e iluminado. Se procuró que fuera aín rá fue±o i
nal y atractiva para las alumnas. Se hizo serir la Cm­
por·;:.ancia fundamental de la Biblioteca organizada, Se aq
quirió n mayor mímero de Revistas y Libros, a fin de a­
gilizar la circulación favoreciendo el aceso de to'a3
las alumnas a la consulta bibliográfica. Ce adquirió un
mimeógrao y se desacó una persona para estos' rabajos
lo que significó ayuda para maestros y alunmas.

Hubo preocupación por el mr: jonmiento de J a higiene
general del edificio lo que se oh::."J.vo con nuevas é'.como­
dacia?es y arrozlcs del edificio y con el aumento del
oorsonrú destinado a mantenerJ.o en bu~n estado a la vez
que ·una mejor asig!lación de funciones.

Said del alumnado

Se procuró que los horarios de las alu.nmas fueran CO,!!!
patihles con t,n '.,uen descan::;o y se descartó las clases en
hora; ios inconvenientes, por cjemlo, horarios que exis­
tían de 1 a 2 P,H, y de 7 a 8 P.F.

Se dispuso la toría y la ;sica en al forma que
la alga otara de l al l/50o semanal ara sus a
suntos personales, con vacaciones tecuadas y un buen des
canso.

El exa'.r:cn r.,éd:lco completo hecho en el Servicio l1'éciico
de la Uni.Yersi.,::.Jd de r.hile, sirvió de base pa:ra otros exá
menes que se cci:sían en la Bscela; se compleló con un
ccntrl más minucoso de la salud de cada alumna y la pre
cupación de una In::;tructora, a cargo del plan de salud con
la intervención activa de las alumnas que además del inte­
rés especial por su salud personal, se hicieron cargo del
control de sus compañeras dentro de cierto período.

89.



• ¿ La alimentación de las alumnas reforzó la preocupa­
ción por su salud. Se ha formado un comité de alimenta
ción en el que participó la Ecónoma, una Instructora Y
una representante de las alumnas.

QLrgs sugerencias

Participación más activa de la Escuela en trabajos
de cr.:1_aborad5n con ctras Instituciones educacionales Y
médico sanitarias del país.

Información y propaganda de. los objetivos de. la en­
ferme:ría y sus funciones en diversas Revistas y Diarios
de la nación,

Curso de Perfeccionamiento para Enfermeras Hospita
larias que estaban trabajando en terreno Sanitario.
Curso Suplementario de abril a jtmio de 195111•

Se logró que las Enfermeras que formaban parte • de
la Dirección de la Escuela integraran las comisiones exa
rn:i.nadoras de las otras Escuelas de Enfermería.

Se establecieron las reuniones semanales del Consejo
Técnico formado por la Directora, Subdirectora y el cuer
po de Enfermeras Instructoras, para favorecer el buen fu
cionamiento de la Institución y trabajar en estrecha c0o
peracion en todo lo relacionado con la enseñanza.

Cada 15 días este Crscjo tuvo reuniones con el Cen­
tro de alumnas para inca·perles lo que la Directora
pretendía y mantenerlas ai C:a sobre el proceso educacig
nal. Se les solicitó coooecin y se les dio oportuni'
dad de expresar sus op:i.nio::1.es. Esta política se mantie­
ne hasta la fecha y ha sido de gran valor para profeso -
res y alumnos. .

Así la Escuela ha lle<1ado a ser una Institución en la
cual todos tienen participación activa y donde la enfer­
mera Instructora es el pedestal que· condiciona el éxito
o el fracaso de la empresa educativa.
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. Mientras todo esto ocurría se hizo mayores esfuerzos
por lograr oportunidades de perfeccfo:-.a::.1iento para otras
Enfermeras que formaban el cuerpo cioe,er,te, en calidad de
Instructoras y Profesoras de Enfermería.

A esta altura del desarrollo de la Escuela el Dr. A-"
lejandro Olivaréz renunció a su cargo de Director en 1916.
En 19L7 la Dra. Eleanira González asume la Dirección, la
Sra. Rosalba Flores la Subdirección y la Srta.Gertrudis
Riquelme la Inspectoría General.

c. Nuevas oportunidades de perfeccionamiento en el ex­
tranjero ofrecidas por la Fundación Kellogg.

En 1948 la Fundación Kellogg resuelve colaborar en
el perfeccionamiento de las Instructoras de la Escuela
y otro personal docente. Ofreció la primera beca la
Srta. Isidora Simán, quien hizo sus estudios en EE.UU •
en la Universidad de Waye, en Michigan. Se preparó en
Educación en Enfermería con énfasis en el área Médico -
Quirúrgica,

En 1949 bec& tambieri por un año a las Srtas. Hilda •
San Martín y Elena Campos. Perfeccionaron sus conoci -
rnientos en Educación en el área de Fundamentos de Enfer
mería, en la Universidad de Pittsburg y en Enfermería •
Pediátrica, en la Universidad de Boston, respectivamen­
te, Eh el mismo año el Servicio de Salud Pública de los
EE.UU. becó a la Srta. Custodia Fuenzalida, quien se prg
paró en Enfermería Obstétrica en la Universidad de Bos -

. ton y Chicago.

En 1950 1a Fundación Kellogg becó a las Srtas. Oda
Dellerba y Mirella Ortega, perfeccionándose en Enferme -
ría en Ortopedia y Poliomielitis, la primera, y en Enfer
mería en Salud Pública, la segunda, •

En 1951 se becó por segunda vez a la Srta. Rosalba
Flores para hacer estudios en Administración Educacional
en la Universidad de Columbia, Nueva York, En 1952 a la
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Srta. Eliana Durin le ofreció la oportunidad de estudiar
Enfermería Siquátrica en la Universidad de Toronto, Ca­
nadá; en 1954 a la Srta. Isidora Simón por segunda vez·
para perfeccionarse en Administración educacional y hos­
pita]ria en la Universidad de Columbia y en 1958 a la
Srta. ,folia Donoso para estudiar enfermería· en EnfE,r:neda
des 'i'rasmisj_bles en la Universid:c,.d de Texas, En 1964 re
cibe los mismos beneficios la Sa, Nlly R;os quien ' s
perfeccionó en Enfermería MEco-9Lrgicc y la Srta. '
Hilda San Martín que viajó rcr segur&a vez para perfec •
c:i.onarse en Administración :,:ducacio11al y conocer las úl- •

• timas orientaciones en educa.-:i6n en enfermería en general,

En 1958 la S:..f,3., Harta Chac0n visitó a EE,UU. con per
miso especial por dos aíos con· el propó'sito de ampliar sÜs
conocimientos en educación y enfermería.

• Eh 1959 la ra. 'vana Pérez viajó por su cuenta. a
EE.UU.. Perfeccioxé sus estadios en 11enfermería en Ca y
en trabajo en equipo" en la Universidad de Cólrn·ubia,
neva York, a la v que zanó una amplia experiencia
profesional en divrsos servicios de enfermería,

La Escuela debe una buena parte de su renovación y
avance al respalrlo' oue ,111 forma constante le ha· dado la
Fur,do.ción ·Kellcgz, -Evidenció el interés y' estímulo me­
d:ante las oportunas intevenciones del Dr. Benjamín
Hom:ing primero y el Sr, Ved Fahs después ambos secunda
dos hábilmente por la ria. Mi?dred Tui:1 Asesora en Eh
ferrería de la Fndacin. Eh las visitas cue todos ellos
hi::iGron a Chile y n el diálogo que entablaron con el
personal docane ?e la Escuela, conocieron a fondo sus
problemas Y aee:;.cli,"?ron ayudar. Esta generosidad sirvió
de base para una mayor solidez en la empresa educacional
en que este::nos empefü:do s.

Paralelamente a la ayuda Kellogg, tuvimos el honor de
tener muy cerca a la extraord:inaria Enfermera Norteameri
cana Katherine Kain quien se estableció en Chile bajo Jo';
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auspicios del Instituto de Asuntos. Interarilericanos. Su
vigorosa personalidad, su clara inteligencia, su tino
y señorío hicieron de ella una asesora brillante. Vi­
bró con nuestros problemas, los hizo suyos y nos alen­
tó en la tarea. Lamentablemente dejó nuestro· país des
pués de hl3.berri.os acompañado por más de 7 afios. Falle­
ci6 en EEUU.,' pero mucho de su obra sigue en marcha en
nuestra tierra.

El perfeccionamiento de las Instructoras en el e:x-­
tl'anjero y de las que lo obtuvieron en Chile ha sido en
tonces de gran significado, Experiencias renovadas hañ
complementado la ensefianza y mejorado la organización y
administración del establecimiento. En 1964 la Srta.
Fernand:ina Botto lo hi:.¡o en el Óurso de Administración
do Servicios de Enfermería en la Jsauala de Salubridad
de Santiago, en 1965 la Sra. Mar:ilia r.onseca se prepara
en la misma Escuela en el Curso do Docentes en Salud.

Por último deseamos reiterar, una vez más que todo • ,
cuanto hemos podido realizar en el pais y en el ex­
tranjero ha contado siempre con el amplio y valioso· re_!!
ptldo de las autoridades do la Un:i:versi.(Ull:l de Chile.

A ellos nueatz,a. emocionada ere,t:l.tuct-



CAPITUL O IX 

RENOVACION DEL PL!.N DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA 

A, ESTUDIO DEL PROYECTO 

La inquietud renov;,dora. del año 1947 coincidió con 
1� ?iscusi6n y :-·onsideraciones que se hacía al '"Programa
}llllll'llo de Estudios pe.ra Escuelas de Enfermería". 

� J\sociaci_0n de Enfemieras hizo el estudio y lo pr!· 
sento al Sr, Dec2.no de J :1. Facu.ltad de Biología y Cien._ 
cias Médicas y al Sr. Rec'i:.01· de la Universidad de Chile. 
La Comisión que se encar·gó de hacerlo estuvo constituida 
P�r las e�fermeras Srtns, GJ adys Peak0, Eug,1!lia Gaete,
Hilda Loz�er. Y ��salba Flores. :Sst.c pro.�ama fue aprob�
do con. an'te1•1onc:ad en el Primer C:-,¡;f'.�'et.Jo Nac:tonal de En
fe:�iner:J.:a, celebrado en la ciude.tl e.e C,w�epción en enero 
dC;J 1948, Las valiosas y oportunas observaciones de  cada 
una de las enfe:nneras fue de gran aJru.da. 

B. AffiOB/,CION DEL PROYECTO

IL!:alizado y. e�tudia.cl.o el proyecto se presentó a la
Facultad de Med1cma en mavo de 1951 lo aprobó el Con
greso Universitario. 

., ' 

El acuerdo que le prestó aprobaci6n fue el siguien_ 
te: 

SA!11TIAGO, 12 de mayo de 1951. 

Tengo el agrado de transcribir a Ud. para .su informe 
el siguiente Oficio: 

11 SEPOR DEC ANO: 

NS. 415 

SANTIAGO, 11 de mayo de 1951,

• • Pongo en conocimiento de Ud, aue el Conse
11 jo UnivereitariÓ, en sesión de 9 de mayo en curso, coñ
11sideró el adjunto nuevo plan de estudio de la �scuela de 
11Enfermería y ad.ontó, en rela�i6n con él, las �iguientes 
"resolucionesr 

• la'. Prestarle aprobaci6n.
2e.. Resolver negativamente la consulta formulad11. por 

• 11La-. Directora de la Escuela de Enfermeras de Concepción, 
11en orden a decl'arar vigente dicho plmi con anterioridad 
11 al prP.sente ru"io, 

3a. Solicitar de ln Facultad de su car�o que proponga
11un proyecto cie Reglamento adecuado al nuevo Plan.de Es­
ntudios•, . y 

. 4a, Solicitarle, asimismo, que prononga un procedimie_n
•11to mediante el cual las Enfermeras Sanitarias u Hospita 
11larias puedan optar al nuevo título, 

-

(Fdo) VICE - RECTOR 

Saluda atentamente a Ud, 

Dr,. ARMANOO LARRACTUIBEL 
D�ANO 
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3. Significado del nuevo Plan

El :interés de los servicios de salubridad por cum­
plir en forma amplia, con un p],an de s alud, donde se con 
juga11 .s.rr�,ónicamente la lucha por la. nrP.venci ón de las­
enformcri�,d8 s, r.:ejo:-amiento y l!'.antP.nc:i.ón C.8 la salud 'i 
s"G. 1·:,;,;:.1·at;i0n, pone en relfove lo ::.1:,po:;_•tante y oportuna 
q1,' file ,.s1;a hiidativa enc��a�·a a formar enferme:t;4s 
cep:;,:;,3s de a.t'.r<lntat' esta reé1.:.:!.c.1'l.:!.- Se pl,.50 en vigencia 
er: 1951> y l'rtifor:.tó el req_uisitc de ingreso para las Es 
cu¿,las je Enfe;.·m:;r .:a exigiendo l:.\1chillerato en Biología. 

C0n él se bn¡•,6 h división artifici.al que se mante 
nia en Ia fo�·1n.n.0�u:1 de las enfermeras, el:iminando de es 
te Ti.ocio los t:.'.'.t·J.l�s d::: :ii:nfermera Hospitalaria y Enfermt 
ra .Sanitaria, pa1•a dar lugar a uno sólo el de Enfermera. 

Las alU1J1I1as r, --,�i.b:l!:-rcn e:·itcnces desde la· iniciación
de sus estudics .1 ��e::; ,:;,,,,0::im�entos Sociales y de· Salu­
bridad que 1·eí'.:ir·c.ar0r, y cl'ic:,taron el aprendizaje. Los 
profesores debír;�·r,n pl'.'eparar·se para estar imbuidos, de· 
esté'. nueva f:iic.•s,�.na. Se procuró que la enseñanza teó­
rfoa füera más ·,�s•�reehé!.11e21.te relacionada con la prácti­
ca Y de prep:;.rar y u:,w.!' oiel'. las diversas facilidades 
clínicas, sanitarias y sociüles. 

fo e�ucad(n s .. :> 'li::o cltr.mr;r.te demostrativa én base 
a l;�C2'<!.:-:crio:.::, pd�ó:.;_:�s, d>.posi-t.ivor,, afiches, sem':t­
nar.LOS _, 1or·c::s, a!"i,rctc..-!l!�e refo.·2.ncia bibliográfica etc •• 

Se c�;t'.3.rlrd.5 q.·.e pJ.ra el b1en d�sar:..1Cllo del nuevo

pla.;1, er2. :r:ecz�?.,L ,�:L:p•,mer es- ·lil1 c.etecuado número de 
lnsti·udv1•as GE:°ulciu,;:(G:k;� 01·epar·aclas -r en la proporción 
de una por á aitu�J.f:. Así la taren ;,) haría efectivá 
p:1:s se co,:;a:i:·Í� con U.'1a buena oríer..taci6n y supervi­
s1:.·n educac;¡_:,r,eJ., 

Las autoridades universitarias apoyaron en la medi..:. 
da de' sus recursos presupuestarios todas estas inicia­
tivas. 
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4. Detalle de las materias y eXPeriencia práctica

PROGRAMA TEORICO 

�r Año 

Primer Semestre 

Anatomía y Fisiología 
Microbiologia'y Parasitología 
Química biol6gica 
Historia de la Enfermería, E­

tica y Adaptación Profesional 
Psicología 
Introducción a la Sociología 
Higiene 
Arte de.Enfermería 
Introducci6n a la Ciencia Mé 
dica 

-

Total de Clases 

Ser,undo Se� 

Farmacolog:fa 
Ciencias Médico-Quirúrgicas 
Introdt�cción a la Salubridad 
Nu.trid.én> .P.limentación y Téc 
nica C-..J..l.naria 

-

Enfermeria Médico-Qui:-6-·gica 
Tot.al d.¿¡ clases 

Total de Clases en el .Prirner 
Año 
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120 

60 
50 

30 
30 
25 
35 
96 

20 
m· 

15 
'.30 
15 

25 
85 

·170

� 

Horas 

Semanales 

horas 5 
11 4 
11 3 

11 2 
11 1 
11 1 
11 2 
11 5 

11 l 

24 

11 1 

4 
2 

2 
6 

15 



SEDUNDO AÑO 

Pedagogía 
Proh:Lr?mas Sociales de Enfermería 
y f.r rLtin.::in Social 
A�aptación Profesional 
'Ie:r-apéutica 
R.�fermedades infectocontagiosas
y Enfermería e� infecciosos
Enfermería Medico Quirúrgica y
sus especialidades
Dietética 
Obstgtricia y Ginecología, En-
ferr.,ería Obstétrica y Gim,col.Q.
gía 

Total de Clases 

TERCER AÑO 

Higie·ne Mental y Psiéo:¡_op.ía In 
farrcil 

• -

Orientacion Profesional 
Enfe:<'.'merfo Sanitaria

) 
Princi -

pios y mt�tcdos 
Educac :i.én Swdté!rfa 
Organümción, Ac.-:rinisi'.ración y 
Estadística San:.1·.ay,fa 
Ac!.TJtlnistració.1 �le HospitaJ.es y 
Salas 
Enfermería en Tuberculosis y 
venéreas 
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25 

25 
10 
30 

55 

215 
20 

80 
4bO 

25 
10 

60 
15 

30 

25 

40 

horas 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

Horas 
Semanales 

1 

1 
1 
1 

2 

6 
1 

...!:t 
17 

1 
1 

2 
1 

1 

1 

2 

Enfermería Pediátrica y Protec-
ción Infantil 60 
Psiquiatría y Enfermería Psiqu:l¿ 
trica 50 
Legislaci$n Social 20 
Mediuina Social : 20 

Total de Clases 355

PROGRAMA Hl.ACTICO 

PRIM.'!:R AÑO 

.@_egundo Semestre .Seman� de 
.· Prác�íca 

Ari,c de Enfer:nería e Intro-
duciJ:t.Ón a la Cirugía y Me� 
cina 18 

SEDUNDO .AflO 

Infecciosos 
MeCd.na 
é i::-; , '.0 í.a 
Di._1::'�f�·�,j (:.1. :7 eoor:.omato 
S�,: .-::, r:;:21·adones y Ortopedia• 
Es-¡..cc.;i;,,.2 . .L.::...éter: q.úrú.rgicas • 
( O jos--,:-�;::·:.-"c'iJ�ú la:•ingolo,e:fa, piel, 
Urobd-s.) 
Obs-t.etriciá. y Ginecología 
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4 
8 
8 
3 
5 
6 

12 
4b 

Ho:ras 
Serranales 

2 

"2 
1 
1 

15 

Hdras­
Sen:males 

24 

24 
24 
24 
36 
24 
24 



TERCER AílO 

Pediatría 
Tis:i.ülC'¡;ía 
Psiq_�ri.cc.1•::a. 

Pr�11:�rJD é'i.U.."i:,J.ir:s 
Adr:.ir.i;-:t:::-adé:1 �;3 Stla 
Enneña.��a ·de grJpOS 

CUAP.TO AfüO 

Enfermería 
(Unidades Sa!1itarins y otros 
Serv\cios). 

Semanas de Horas 
P!·{gtig;a Semanales 

16 
4 
4 
4 
4 
2 

34 

12 

24 
24 
24 
24 
24 
24 

5. Distri1,,1c.J/n de loa estudios- y vacaciones

Los esta.:Jio.3 se iniciarían el 15 de ma.rzo, y termi 
nar:i'.an e] 30 de ac!'il del año cuarto, sumarían en to:: 
tal 39 ffi3fcS, 

Las alumnas dis�-i.!�cl'Ían üo 1 1/2 meses de vacacio­
nes d'.!!'al'J.t-e les -i:,,--•é� ¡_¡i�-:,s ) l:x: q•-�e sG distribuirían: 
1/2 mes er. c-1 :i..,vi"'•··,o y '.ill. mes cm el ¡,rerano, 

La semana tiP. act,i,:-:i.c.ades de aprendi,;r,aje no sería 
mayor de 40 horas. r.�1nt.<:1•ían con un ::fa y medio libre 
a la semar.a. Los tur,10::i continuados St' �li:Jp,:md:rían en 
tal fornm, q�e las alur.rl'!as contarcm con un Domingo li­
bre cada dos sernanas. 
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6. Tesis

A partir del Tercer Año, las alunmas iniciarían la 
confección de la Memoria o Tesis, que debería ser pre­
sentada y aprobada antes del examen de grado. 

7. Facilidades para el buen degarrollo del progra­
ma

La aplicación del programa. se estuvo haciendo cui­
dadosamente, Colaboró un mayor número de Instructoras 
a tiempo completo y con preparación hosuitalaria y Sa 
nitaria. Se solicitó al mismo tiempo la participacHñ 
de médicos sanitarios y de otros es¡:ecialistas educa -
cionéiles. Se obtuvo facilidiades ele Laboratorios de par 
te ele :.a Escrela de Salubridad y de los Institu.tC'ls de 
Fisiología y Química Biol6gica de la Escuela de Medici 
na de la Unhers:.dad de Chile, para la enseñanza de Mi 
crobiología, fisiología y Química Biol6gica regpectivi 
mente. Las alumnas recibieron los conocimientos y las 
experiencias de los problemas sociales y de salud pú � 
blica a lo largo de sus estudios y desde su iniciaci6n. 
Las Unidades Sanitarias primero, Centros y Consulto � 
rios de Salud después, fueron utilizados ampliBllllnte. • 
Las enferrne:.-as sanitarias trabajaron en estrecha cola­

boración con la Escuela y a.de?Ms de su aporte én el t! 
rreno, entregaron sus experiencias en clases, confere_!! 
cias, foros,· seminarios y asesorías. 

Por otra parte �e apreció en el hospital un nuevo 
y renovador impulso. El Dr. Rugo Enr:1.quez Proéden',fue 
nombrado Director del Hospital' Cl'Ínico Sah Vicente. Ha 
bía regresado recién de los EE.UU. dé N.A. donde había 
sido becado por la Fi.mdación Kellogg, para perfeccionar 
;ms concJimientos en Administi-aci6n Hospitalaria en la 
Universidad de John t s Hopkins. Su gran experiencia 
profesional y visión de los problemas de salud hizo � 
pacto en las organizaciones hospitalarias del país y 
trajo mucho bien a enfermería, profesi6n que el com -
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prendió y ayudó con ma generosidad sin límites. Of'recid 
a la educación an:plias facilidades, que se concretaron en
dolavi0n de ma0erial y equipo para la atención adecuada 
de los enfermos, además del respaldo a la enseñanza des 
de � �s . rl� Ye:rsos servicios r.�ínicos y rne<lia>1te· su particJ 
pacicn d:.recta en clasa::, d::..scu3iones y fo1·os. Se intere 
só ¡.,m/ u�'.1e;itar el número C:e eufer;,ie:N1s y darles una Ol"'­
gm,�_fi.eiun· acorde con los priric'.;n:t.os mo'dcrnos; destacan­
do;?.. la l�: Enfermera Jef"! del Jk,.,Di!al· Más tarde dejó
la c1 l.'.':'er:c ,o!'l pa!'a acep'!:.a1· c::n:i. =1.s-:-:::,r:.a :L1le:r·nacional co­
mo. expc:'".� d0. la C?-13 i;ara América Latina, desde cuyo fren
te c01;tinua colaborando con la eri'forrnería. latinoamerica­
na. . Je, sncEid:tó e!'l el r.argo el D ..... Carlos Avendciío quien
cor.t:..n,:.o a::,o�ra.'1do a la Escu.rl.'.l y of:·ecHndole las 'facili 
dades ncc<';s¿rias para el descir:·ollo de su programa. Des 
tae;Ó a tm grupo de Enfermerqs Supervisoras y o rganizo el 
Dep�amento de ed\1caci6n de enfemería del hosuital, Co 
laboro con la Srta. Rosa Arenas Enfermera Jefe. del Hospi 
tal y sus enferrrwras en la in:;talación y funcionamiento-;­

del Curso de iuxiliares de Enfermería a cargo dela Srta. 
Amanda Moreno, . De esta rnane:ra el hospital podría disPQ 
ne� cada año de personal preparado para llenar sus vacañ 
tes. : . 

-

En li; actualidad el Hospital J .J. Aguirre (Ex Hospi­
tal San Vicente) es un hC'spital General Universitario con 
capciclad de 1256 .::amz.s inc::.uye .. do la' }::atern::.d&d. Funcio 
na en � edificio relativamente nuevo. Es atendido pot 
438 m�aicos, 102 enfermeras universitaria•s, 412 auxilia­
res de enfermería y 206 empleados de sala. 

• .. E, 1 Administración actual de la Escuela
1 

La Dra. Elfana Gcm�alez �umpli6 30 años de fructífe­
ra �ab

1
c: y' dejó el cargo de directora para acogerse a la 

jubilac16n. Pue noml::rada en su lugar en enero de 1957 

.la Sra. Ro
1

salba Flores que ocupaba la subdirección. 
' 

�� Dra. Gonzalez s
7 alejó de su tarea con la satis -

faccion de haber cumplido m1a misión trascendente.  Dura;!! 
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te su período supo dar gran :Impulso a la educación pr� 
fesional y fue Sl',ITipre para sus colaboradores y altun-' 
nos, consejera, maestra y amiga incomparable. Respal­
dó a las Instructoras en su afán de perfeccionamiento 
lográndose becas de estudio en el extranjero, 

Con el cambio producido asl.lllli6 el cargo de subdirE!c 
tora la Srta. Hilda San Martín M, oue oc, naba la Ins·-­
pector:!.a General y en este J:ugar se ·nombró. a la Srta. 
Isidora Simón M, 

En la actualidad la Escuela cuenta con 190 alumnas 
en el programa básico y 10 en el Curso de Graduadas. Co 
laboran en la ensefianza 17 Inst.rl'ctoran y profesoras de 
enfermería a tiempo com1)leto · y 20 profesores. a tiempo 
parcial (horas de clase), Entre estos últ:lmos ·figuran· 
médicos clínicos y de S3.lua. públic :' ., a. bogados, pedago­
gos, sociólogos, educ2.dores s�nito.rios �; asisten�es so
ciales, 

-

El número de alumnas ha a1.m1cntado en forma conside 
rable. Sólo basta anotar que en 1960 hr.bía 104 alum-­
nas, 

Ha graduado hasta la fecha 983 enfermeras, 

El curso de Gradu?.dos de Enfemcría. en Salud Plfuli 
ca de ·1 año de duración perfeccionó a. lJ5 enfermeras.-

El ·crecimiento de la Esc11ela ha sido rápido y pro­
gresivo, El local se hace cada ve·z más estrecho para 
responder a la demanda de vacantes, 

Alentador ha sido siempre contar con el magnífico 
apoyo de las autoridades universita.rias que dentro de 
sus limitaciones presupuestarias han atendido a la Es 
cuela en sus recesidades más urgentes, Especial reco 
nocil'niento deseamos expresa.r por este respaldo a los 
Sres, Rectores de la Universidad de Chile, Profesores 



Juvenal Hernández, Juan G6mez Millas y Eugenio Gorzález
y · a los Sres. Decanos de la Facultad de Medic:ina, Profe
sores Armando Larraguibel, Alejandro Garretón y Amador -
Neghme.

Este apoyo y comprensión la ha hecho dinámica y la
ha ubicado· dentro de las :instituciones de prestigio tan
to a nivel nacional como internacional Con frecuencia
la OMS, Rockefeller, Kellogg y otras Instituciones en­
vian enfermeras en visita a f:in 'de que ..s~ dompenetren de
su organización y funcionamiento. Alumnos latinoameri­
canos se matriculan en el programa básico o el de grada
dos»

La Escuela a su vez realiza labores permanentes dg
asesoría para las enfermeras chilenas.

El personal docente es llamado a menudo a partici­
par en jornadas·, comit0s y seminarios educacionales, en
los cuales se establecen normas y' criterios para un ma­
yor perfeccionamiento profesional.

El plan ren_ovad.o que se aprobó en 1951 sufri6 algu­
nas modificaciones en 1960 y este último está en plena·
revisión. La Facultad de Medicina ha nombrado une co­
misi6n dest:inada a analizarlo. Está constituida por ·,
Profesores de la Facultad, ·1as Directoras de las Bscue-
las de Enfermería del país, la Presidenta _de la Socie­
dad Chilena de Educaci6n en Enfermería, la represen­
tante del Colegio de Enfermeras y los estudiantes de En
fermería. Jamás pudo realizarse en menos de 4 años aca
démicos, • -

Existe en los círculos universitarios y del Ser'vi-
cio Nacional de Salud gran interés por este estudio. To
dos anhelan contar enfermeras de gran calidad y en número '
tal que satisfaga las necesidades urgentes de los ser
vicios de salud actuales y futuros.

Mientras tanto los profesionales dedicados a la decen
cia están dispuestos a redoblar su dedicación y esfuerzo
por preparar más y mejores· enfermeras.
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CAPITULO VII

ESCUELA DE HFERNERIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE SALUD

SANTIAGO

A. Nac:iJniento de la Escuela

La mfluencia del viejo mundo se hacía cada vez más
evidente en el campo de la, cultura y de la ciencia chi­
lena. Por naturaleza· inquietos los habitantes de esta·
tierra, vivían en este tiempo remecidos ano Zcs mlti­
plcs proyectos e ideas modernas. La limitaci6n económi
ca era dura y había que afrontarla, pero con más vehe -
mencia surgía el esfuerzo por realizar lo que realmente
convenía a una nación civilizada y democrática.

Diecisiete años habían pasado, de la primera inicia
tiva del' Dr. Moore, relacionada con la formación de en:
fermeras.

La Jurita Central de Beneficencia, organismo de gran
significación social, tenía bajo su tuición y dependen­
cia a lamayoría de los hospitales. Se hacía presente
a diario la necesidad de una buena y científica asisten
cia de los enfermos, por profesionales preparados. -

Valparaíso había tenido :inicia.tivas alentadoras,
Don Agustín Edwards, 11:inistro de Chile en Inglaterra
en 1915, ofrece a la Junta Central de Beneficencia, éon
tratar enfermeras de Inglaterra, para atender los hospi
tales de esa ciudad, La Junta aceptó la preposición y
aprovechó la oportunidad para hacer estudios sobre la Pg
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si~le orgD.nizaci6n de una Escuela de Enfermería en esa
l0cal2lad, encomendados a esas enfermeras y a algunas es
pecialistas norteamericanas.

Los· estudios y recomendaciones los hizo una comisi6n
en 117, y dejó a la Beneficencia la responsabilidad da
establecer las normas para la creación de Escuelas a­
conso;ando elerir mujeres como candidatas "por estar 63
tas r su naturaleza, mejor dotadas para semejante mi­
sión11,

. ~eliz coincidencia fue la presencia., interés y gran
visión dcl D. Alejandro del Río, en la discusión de to
dos estos problemas. • Hombre de talento insuperable y
de un dinamismo difícil de igualar sumaba en sí la obra
fecunda del médico, el maestro, el sociólogo y el inveg
igor. Fue insine luchador y renovador de las insti
tudones médico asistenciales de su época. -

A su incansable actividad se debió la creación de
la pdlilera Escuela dé Enfermeras de Beneficencia, Anexa
al Hospital de Niños, Manuel Arriarán, en 1919, hoy Es­
cela de Enfermería del Servicio Nacional de Salud. A
su extraordinario espíritu croa@or, muy consciente de la
realidad, se deben además: la organización del Institg
to de Higiene y de Beneficencia Fúblfoa; la fm1dación -
del !lospital Manuel Arriarán· la Asistencia Publica· lale , • ' ,.usm.o.,_a de Servicio Social de la Beneficencia; la Casa
ds Socorro de Puente Alto; el Preventorio San Luis y o
tron Establecimientos hospitalarios semejantes. -

Nació un 3 de mayo de 1867 u muri6 el 5 de febrero
de 1939.

Es uno de los líderes de mayor relieve que ha tenj
do Chile en la Asistencia Médico Social.

106.

B. Organización de la Escuela

El 5 de septiembre de 1919, se creó la Escuela de
Enfermeras de la Beneficencia, anunciándose el primer
curso con el acuerdb de la Administración del Hospi -
tal Manuel Arriarán.

La Dirección qued6 a cargo del Dr. Agustín Andra­
de, hábilmente secundado por la Dra. Julia Gutiérrez.

Se estipuló que el curso sería interno duraría
tres años, y que las alumnas qe hubiesen cumplido sa
tisfactoriamonte con los requisitos de la Escuele. po
drían optar al titulo de enfemeras cn la resetiv&
escuela del "Estado, aciemás de un diploma conte1·ido por
él Hospital, por medio del cual acreditarian su capa­
citación especial en la atención de niños. La:' alum
nas prestarían durante su aprendizaje los servicios -
propios a su futura actividad o profesión.

C. Plan de Estudios y requisitos de ingreso

El plan a seguir fue el mismo estipulado para· la
Escuela de Enfermeras del Estado. •

La enseñanza sería teórica y práctica, y estaría a
cargo de un cuerpo especial de profesores; La prácti­
ca lá. realizarían bajo el control y dirección de los
médicos y las enfermeras de los servicios del hospital.

Se estipuló ·que lts alumnas percibirían una remune
ración de $ 20.-,$30.-, y $ l0.- de acuerdo con el·
año cursado, pr:iJn.ero, se~undo y tercero respectivamente.
Cuatro años después se liminó este beneficio. Desde '
entcnces la:s alUilD'las debían pagar por su matrícula y o­
tros gastos.

Se' habló que durante el internado, las alumnas for­
marían parte del.cuerpo de enfermeras del Hospital, y
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tendrían las ventajas y prerrogativas correspondientes;
dispondrían de piezas separadas al resto del personal y
contarían con la alimentación, lavado y uniformes de tra
bajo,

Se fundó la Escuela bajo el modelo del sistema Night
ingale muy recomendado en esa época.

Se hizo estricta selccci6n de las candidatas, de.§!
cuerdo a su grado de preparación, condiciones persona
les y vocación,

Las alunmas, como las enfermeras de planta, se re­
gían por el reglamento interno existente para las Enfer
meras. En relaci6n con la disciplina y orden interno
del establec:imiento dependían de·las Reverentlas Madres
Hijas de San José, Protectoras de la Infancia,

La Escuela funcionó normalmente durante ese año, con
tando con el estímulo de sus iniciadores,

En 1921 tomó la dirección, el Dr. Alfredo Coriment;
con quien colaboran en forma entusiasta 'y eficaz, el Dr.
Arturo Baeza Gofii. y otros profesionales.

D, Respaldo Universitario

El 21 de junio de 1921, Gl Estatuto de Enfermería fue
aprobad.o por el Su.premo Gobierno, En el figuraban los re
glamentos de las Escuelas de • Enfermeras aéordados por el
Consejo de Instrucción Pu'blica, y por el cual la Facul -
tad de Medicina, quedó autorizada para conceder diploma
a las alumnas de las Escuelas que se establecieran en
los Hospitales de Santiago y otros lugares, entre otras,
la de rendir examen. de competencia ante una comisión de
signada por el Decano.

Esta reglamentación , fue de gran significado en el
progreso y prestigio de la profesión en Chile. Con ella
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se unificó la carrera y quedó en lo docente bajo respon
sabilidad universitria.

Hoy día las enfermeras de la Escuela reciben su Dipl.Q
ma otorgado por la Universidad de Chile, circunstancia
que ha promovido valiosas inquietudes de perfeccionamien­
to. Se ha realizado un intercambio permanente de ideas
entre las directivas de las diversas Escuelas que ha bene
ficiado mucho el desarrollo y prerrogativas de la profe­
si6n.

Más tarde, se completa esta iniciativa con la crea­
ci6n del Consejo Superior dél Servicio de Enfermería
del ll de diciembre dé l92l, otro aporte dol visionario
Dr. Alejandro del Río; mientras desempeñaba la cartera
de Ministro de Higiene.

La primera enfermera que rinde exámenes ante la co­
misión oficial Universita.ria, fue la Srta. Sara López.
La comisión estuvo compuesta por los Drcs. Eugenio Díaz
Lira, Alejandro del Ro y Dr, Alfredo Comrentz,

La Escuela siguió fortaleciendo sus bases y año a año
las alumnas r:indieron sus exámenes de promoci6n ~.nte la
comisión universitaria designada por el Decano.

En 192l se graduaron 5 alumnas de las cuales tres na
saron a formar parte del Hospital H. Arriarán, como In­
fermeras Jefes de Sección y las otras dos desempeñaron
sus funciones en el Patronato Nacional de la Infancia.

E. Afianzamiento de las funciones de Enfermera

Tolpez6 a apreciarse la presencia de un mayor nmnero
de enfermeras en el Hospital, Hubo que hacer frente a
algunos conflictos respecto a sus atribuciones como·
Jefes de Sección y de Servicio, en relación con la au-­
toridad conferida a las religiosas, El cambio se tor
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naba serio y había que afrontarlo. La casi totalidad de
las f8·,cicnes ci.c, (:i1?:-::r;:10¡•.:.e. y a~~ll::T.'.i.strat1¡vas es-i;uvieron
cmfi&dr..s nn los lbspité'.les o. :;_as religiosas, Para la é
poca ou,➔ f.e v:i.y{a, ollas suplían bien las funr.iones de en
f?:Tl,"'.,'<".G cr. los iios;;itales, !Juro 7..a evolución y cambio·
e,:,'",-_ :·,r.:,.-:-..8 r\, J.a r1,,d:i.(:J1w., e:,:"i~:Í.a Edé~ás 0tro tipo de pró­
fe:¿c!3 Bl esJritu d ervicio, abrouelór y disci-'
p}..;;,; ·;_; lat1 rel:} :)•.''.3as t,:ra;, vil•i:,ucleé> rJ "cr~n--:;:; de ser apro-. . ~- • ' ' 1v:,,J:acte.s; i:•::l''.) T,cCli:• c.:;;to ya i~o era :;;1.~n.ci,;1r,;e para as
e,.,,,,_,lC1.'""" ;,¡nrl:,pJ;é'.,i di. la rr1.7j_zar::i0¡, de L.:. med.:ir:ina. Ca
::_,~::;\~~ d~"c;;,J~·,;adc,s éor,'.'lc:i.Jnic'n-t-.os µar-u e jerr;er sets run::
c.L,}:!GS hos1/.t3.J.ar:i,,s, f1.1. .Jron poco él poco :r0.on,plE;--.adas por_
Ja:; •?.:1í'-:m':0r,.>s gl:él.0·,jiJ.s, no sin r:rod11cirs:.:, sed.2.s discl!
si:,,~r;:3 :;' C()~\'[,;'()'!8)'.Sian -:m <'Ü rodaje i.Tite;nrio de la Junta
C·.~r:·t,::. :1J.· d.~ ~kin0fic~nc:taJ .'l.o:;.1.dc ~·iubo i11terpr..ivacioncs a.n.;.:.
tc;j::·.d:;.z.hs a11tc ciert,as • mc(j:t.1.~:.ts y dunde se vcció la e..:.
nor;:;::: d.:!.fi.::1::i.t.ad de encansé•.I· aJe:il!-..~s ;~s,,1:,es ·en el pensa­
m::.r¡¡¡+.c, noúm•no de la macr~\:;1·).:c-:·i8. h:::-sr,italaria.

reli­
sign,!

Fe P.cl__; loas ltcas_l¿bona prepararse para ejercerl3
22 2A912%

··::] Dr, itle jéT,dro del R.fo afrontó el problema relacio
n<.1v: :;-Jt! las religiosas ::' (•:.;t·.'.Jm1l15 a

0

lél.S Cú'tnllnidadcs que
p!"'t\J~~"!,o.ro.n a s11 g.rupo en r:-yf:',J~~1eriao Así :f.'¡1e como dura:n
te, C'J. per;n.me:1(;i_,;1_ en G1 !,,;_;_r1.'..,,t.:➔r:Lo, lc;~ró :1.os nedios ne
3 iss para ve dos cc? 'osas feraa a osh:,,c:ii,\r enfei'

• - •• 1 -

me,:•:'::::. 2.. ~.<:s l-:Y~-..'JlJ_, ::le N');·c,e;o_i:,é:cfoa y ;mdieran ellas mis-
11tan ,t:i.J:•J.0s re:-;p1;r.:,tu ;,J. T,1:c't/J ema. qua r,an· ca.lurosamente se
dr1b-':.t.Ú1. sn l0a ·:t:r..;,-..J.os ¡;,:;'.c::Lcos de Chile. Fueron elegi..
:ir''3 dos d:c :i.~ C:.r.-,:_;;r;;rz:¡.cié,1 :le Sa.'1 ,icsé, Protectores de l<l,,
L~::.2.:·.c::.a > -1:;.:; t,r,,::-~j.,J..'.'.n. r:rco:•.s:im ,:-r::-e en los Hospit alés _'
M? iu•d.a.:·@~ y r1.01:icrto ::tl:Ú ltru, :.:a.:;.h. fue la ele-ccicSn, ••
pues en 0ctos hospitales: existía la ~rgencia de una ma
yor comprensi6n de los problemas de enfermería y la for-
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mación de e:,n:f.•.:".t1nc.rt1.s, puGs onexos n ellos estoJ,an f11;·_ e~.:,
2,=n00 su0las. Sor karía F'±,omena irázuri fe "3 du
12.s ber!aC-33 e hizo <,hseX'vac.:-1.():"~':--~~ ·r.:.e. ~~·.!'Pi.7! J!t"C..t::?r-:'S:- C:c··1-
pendi erfecamcne l za.e' dc }a r!y;se n (•I
!-lospltal :/ tuvo opc;1 t;mirlc.ti o.~ d,.:n;e ~'.l\-·,-_:,.0. :.::: ."i.il. e-:.:.:;_-._;
tes en cste sentido do las com!ida!es 0. '9a0c7%·1..sy
en la se:<cción do 1Gs h±nas cavia&s a ;:aba,ís7° a
l0.:; Hosp·:taJ.0s _, as:~¡~_-_J•,:::-:-:i.dose qt.i.e t,;;u~-~; -;::lJ as CcbCJri2n te
n•..;r prev-la, una s6:.ic~a p¡•eper~eló!,.

El Dr. Ale je!1dt·o del Ro a wn tvb} publicado ::m
l<'. ReYista de I-)cncficer..ia $:±c2 c E;2, hzo "z;to
i;. la s ituadún y c>ntre 0 :~r-o~ f.·] :,nt t:J.L.:,~ l,(,s dijo; (l!.)

11Paso é'.'l•)r2 a consi·.fo1·m· l'I)\ r,111Tk• ·w;:; Cé'l.do; ¿1>ino
concilia l svics le las ar:s: con cl régimen
:Lnt'"JY;1i:~ t1:~ los huspi-'::,a'Les y es-;.,. ~:1J.c-:r...:'._r.-l ~- ;¡~~~-,;~, en q_ue t.o
túah 1.•cli¡.;iosas? A mi émtenc.01' lo. ·s,;:1.uc.i.Gn n0 f)S dif1
cil,

11Si'las reli.o,iosao, las r,.01,jé\s, cmo cbr::i.!".0s e:orr:'.::;,
temonte,.sen enfereas i±€si, ": hay ca-sin y -,e
lle;ga asi. pos/h2.ante a .ali u e;:d:+'zu.. S·l :no
lc c. deben lim3ro 2 3'• :o Z is:li y; '

zz ±±7422.3%:
brcad de ucción a las níe;eras -~j_-'.·.:.·,.~.::1,-!:-J.:.; V ;/_¡_,..::-r-:~!~-: .'e
las 'se:9las de meras -si s:. SEU!si'; :.ce
n- coa 3as nauz?os i:tac;ons :cismar:ic:y 91 a
asegu:c:~;- la disc:l\jlina L:\·,(-::('r.~~ G.eU.iü\.lLt.111t8 ~~!'3.t1q_u:t.,,.:•.du"'
D0.11tr,.. c1el Hospital, is e±iernras de oc'za u. 2
gar 'is;oso en rlación con la !nad1,a.52'? ir
cil'. de asci6n y con l:i. ili:por·r.aneia de ¡,,1s :i.'c:l1-:io1,r::sil. • •

E.1 cJ. ·•1ismo m•'i,íeulo, o.espué,: d<:: ,vi.,,s1• é'!,1pb~".s r·,·~ :.;i
derc.ej_o1iGS sobre la có..l.::..c1c1.d de l:.:\ 0r1t,1:i.1~H:1~a µ~·G í\· _.;_-_ "J/ -'Loe
y ln u..~gancia do sus se:·vic~cos en fa,¡:-):~:'i.~e:1c !.a, ;i::_ .u: ·: s'f.

sen.te la response..bilidnd que posaba subrc e: e:': ,r ;n i:,~·.:f
co, de hacer un acertado dist:ingo entre la cnfonucra p.c:_~
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fesional y la improvisada; al rospecto dijo: (1)

Se imponen, pues, de una parte la necesidad impe ....:
riosa de crear nuevns Escuelas de Enfermeras y de otra,
afirmar moralmente primero, administrativamente en s~
gundo lugar y on un futuro no muy lejano, que todo estl!:
blecimiento de ·asistencia social, debe ser servido en su
función médico-técnica, por méd:i.cos y enfermeras. A no
dudarlo r:m 10 años más parecerá tan absurdo ocupar comó
médico a un c:1.0.rlatán, como llamar enfermera a una per­
sona que no se haya preparo.do para desempefíar estas fu.U
c:i.ones mediante estudios te6ricos y prácticos dé dura­
ción de tres años, bajo el régimen de internado, y que
no posea el correspondiente Diploma",

Gran interés tenía e1 doctor de) Ffo, que las rell
giosas hicieran los estudios de enfermería en Chile,'
La idea no tuvo adeptos y la :iniciativa fracas& po:r in.:.
comprensión de las autoride.dcs encargadas de rea.lizar­
las, Eso sí que se forme.ron algunos cursos con religig
sas en 1926. So le dio oportunidad a las religiosas que
rnn.nifestaron interés por la ,mfermería,

En este mismo añío, asistió a la graduación el Pres±­
dente de la República y altas personalidades de la Be­
neficencia, testimonio del :interés que iba despertando '
la profesión ante el público y las autoridades de go
bierno.

G. ;reación del Hogar de Enfermeras

El 3 de. agosto de 1926, las enfenneras' fueron tes­
tizos de un aporte más de la visión del D, A» del R1o.
~btuvo del Gobierno la e.utorización para el estableci­
z
(1) Consideraciones sobre el personal auxiliar del mé

dico, de la Sanidad y del Servicio Social. Dr, Alejar'
dro del Rio, Revista de Benef,Pública.Tomo IX,N23,Sep,
1925, Pags. 39 a 108,
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miento del 11Hogar de ~Enfermeras" y la aprobación de sus
estatutos, cuya redacción fue obra suya. Logró su per­
sonería jurídica unos meses más tarde, Según los asta­
tutos al 11Hogar de Enfermeras" J.e correspondía estrcchar
los lazos de unión personal centre las cnfemeras, velar
por lós legítimos intereses de la profesión y contribuir
a que ésta adquiriera la dignidad y significación social
que tenía en otros páises; far.ilitar el perfecciona­
miento profesional y cultürl de sus socfas, ·mediante la
formación de una. Biblioteca, cursos· de pérféccionamien­
to para las graduadas, conferencias, ecas, comisiones
al exranjoro, editar una Revista; establecer una casa
social El Hogar"; crear un oficina de informaciones
que sirviera hl público para obtener el concurso .de las
enfol'mc:cas; facilitar el ahorro y la previsión entre las
asocbd2.s· y por último fijar normas deontol6gicas de la

p 2prore·31h

H. 0·i:,ras r.ontribuciones del Dr, J\J.e,iandro del Rio

Curndo el Dr, del Río y Lu.cas Sierra paso.ron a for
mar ·pr.rte tlol Consejo Supcr:i.or del Servicio de Enferme:
ras, se esudió detenidamente los requisitos de ingreso
de las el-.Jrnns, para el buen funcionamiento y organiza­
a1ón de las Bscelas de nfermoras existentes

El Dr. A, del Río, como complemento a las mociones
acordadas en la Qu:inta Conferencia Panamericana de Sa­
lud, celebrada en Santiago, inició con éxito gestiones
para que v:iniora a Chile Miss $ara Adc1ms, que tóm6 a su
cargo la formación de las enfermeras sanité:srias, d esem­
peñmidose en la Escuela de .Enfermeras Sanitarias pri- •
mero y de la Universidad de Chile después. Las Escue-
1as anexas al Hospital Arriarán y Roberto del Río sé
dedicarían exclusivamente a la preparación de enfer­
meras hospitalarias.

M[s tarde· organizó le, Primera Conferencia Nacional
de Enfermería, destiné'.da a difundir las nuevas ideas
y conceptos sobre enfermería.
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El Dr. Arturo Baeza fue el intérprete y el más
entusiasta colaborador de estas reuniones

La reunión fue de gran trascendencia pues un creci.:.
do número de médicos de Hospitales y Sanidad, redobla....
ron su ierés por apoyar una profesión que entendían
mejor,

Estos esfuerzos repercutían en el continr,ente qué
acudía a las Escuelas de Enfermeras del país; aumenta­
ba el número y la calidad.

En 1932 vinieron a cooperar con el Dr·, Alfredo Co­
mmentz, el Dr, Agust:ín Inostroza y la Dra. Emnestina Pg
ño:, La Escuela continuaba su curso normal y ascenden­
te,

Al afio siguiente tuvo lugar en Santiago, el Tercer
Congreso Chileno de Asistencia Social, que s0 :interes6

.. por el ·planteamiento de varios problemas relacionado's
con enfermería, en los cuales tomaron parte los Dres;
Rrnl.ecindo de la Fucmte y Julio Schwarzemberg. Consti­
lía esto un nuevo aporte a la enfermería en lo refe+
rente a la formación de las profesionales y dignifica­
ción de la carrera.

I, CaJ!)bios administrativos x, docentes

En 1933 pasa a colaborar en la scuela, la Srta. T'e
resa Hernández Pinto, • enfermera graduada en 1931. si
aporte dur6 hasta 19.34.

En 19.36 fue nombrada Directora de la Escuela la Srta,
Elma Frakia Orenga. Su participaci6n marca una época. •
de gran progreso y la feliz iniciativa de la Bene.:.
ficc.mcia de entregarle la total responsabilidad directi­
va a una Enfermera.

La Srta. Frakia que sólo se había graduado de en»

n14.

fermera sanitaria en 1933, asumió el cargo con i.m din~
mismo extraordinario. Reorganizó el internado en cuan
to a sus disposiciones y condiciopes físicas. La es­
cuela alcanz6 con ella un gran prestigio y el público
mayor conocimiento de la profesión, pues :inici6 giras
y charlas de información a los Liceos· del país, a fin
de interesar estudiantes con vocación.

Razones de salud motivaron su renuncia en 1938.

La Escuela pasó entonces por un período de inestg
bilidad, El Dr» Luis Urbe, Secretario de Beneficen
cía asumi6 la responsabilidad de su destino hasta 19)0.
En 1941 queda a cargo de la direcci6n el Dr. César- Izzo
Parodi, que se nombr6 en comisión de servicio, ya que
ejercía las funciones de Jefe de la Posta' Central y mé­
dico residente Jefe del Hospital Arriar&i,

Tanto el Dr. Luis Uribe con el Dr. C. Izzo se esmd­
raron' por mantener el normal funcionamiento de la Es­
cuela,

Mucho hicieron por el bienestar y comodidad de las
alumnas. Para colaborarles, destacaron alunas Instrud
toras jóvenes y también se dio randes responsabilida'
des· de enseñanza a las alumnas de los curoos superio -
res, Se amplió el internado, se hicieron reuniones cul
.tu.rales que incluyeron discusiones de temas varios. -

En 19l3, las alumnas hacen presente su inquietud
por la situación incierta e inestable de la Escuela. La
Asociación de Enfermeras entonces dirigida por la Srta.
Lui.sa Inostroza, acoge con todo interés sus plantea -
mientas. Se realizan entrevistas con las Directivas
de Beneficencia, las que se manifestaron muy gratas de
la :intervenci6n de la Asociación, pues estaban esperan
do la oportunidad de que una en'fermera Preparada se hi
ciera cargo del establecimiento, La Asociación propu-­
so a la S±ta. Hilda Lozier quien era entonces Enfe~
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ra Jefe de la Asistencia Pública Central y oue recién
reg:rc·saba de un viaje de estudios y perfeccionamicntó
en EUU. de NA. becada por la Cruz Roja Norteameri­
cana, La Junta Central aceptó y propuso a la SrtaIg
zier, haciéndose cargo de sus funciones en 1944, •

La Srla, Lozier asumió la direccicSn con gran intg;
rés y dedicaci6n, Procedió a la reorganizacicSn de 1a I
Institución y al mejoramiento del servicio de enfermera.

Propuso la necesidad de cst2.0lccor un Cense jo Ase­
sor para facilitar la obra de la. Escuela y cumplir tam
bién· con uno de los buenos principios de administta­
ci6n, Este Conse'jo Asesor lo formaron: El Dr, Hernán '
Romero, las Srtas. Elizabeth Bro.cket y Kathleen Legan,
la Sra, Elizabeth Edwards y Srta. Hilda Lozier

Como no contaba con Instru.ciroras preparadas para
la enseñanza y orientación de las alumnas en las mate
rias de enfermería, organizó el rimer curso de Ins­
tructoras, • para lo cual :recibió el apoyo .financiero
de la Dirección General de Beneficencia, Este curso
costó $ 30000,- Hacerlo involucraba una serie de g
daptaciones en la Escuela, ·pues el personal debía d.f!!
dicarse a estas actividades, Se acordó eritonces ras
ladar las alumnas de segundo y tercer año, a la Escve
la de Enfermeras Carlos Van Buren de Val.paraíso, mien
tras esta situación· se normalizaba, Estas alumnas fue
ron a Valparaíso a cargo de la Enfermera Srta. Teresa
Miquel.

Se contrataron profesores especiales para el curso
a quienes la Srta. Lozier tuvo que orientar sobre las
necesidades de enfermería' y lo que las Instructoras r!!
querían para su desempeño, Orftanizó el programa con
cada uno de ellos e inició el curso con las siguientes
alumnas: 'Srtas, Iris Monardes, Iucrecia Rakela, Hermi
nis Muñoz, Guillermina Osorio, Alicia Dfaz, Rosa Lacog
te, Graae Thompson y otras. Las materias y profesores·
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fueron los siguientes: Psicología, Sr, Eduardo Mate;
Pedagogía Srta, Irma Sala's; Pediatría Srta. Florence
Prouty; Obstetricia, Srta, Mary Schultzo; Enfermería:,
Srta. Hilda Lozier, y Enfermería en Salud Pública Sra,
Sofía Pincheira.

Modific'6 totalmente la estructura física del esta­
blecimiento, Se habilitaron nuevos pabellones para las
alumnas, los que se dispusieron de acuerdo con las necg
sidades de un adecuado internado. Se creó una buena sa
la de demostraciones modernamente equipada., Se dot6 las
salas de clases de buen mterial de enseñanza; se orga­
nizó la Biblioteca; se amobló totalmente el edificio de!
de las oficinas de la direcci6n y ~l cuerpo de Instruc­
toras que carecía de facilida.des para trabajar; 'se dio
otra fisonomía a las habitnciones-de las alumnas, El ª.:!
pecto de la Escuela fue totalmente distinto, Logró gr~
cias a su constancia yel apoyo del Consejo Asesor, los
medios necesarios de la Junta Central de Beneficencia
para semejante transformación·. Era entonces Director·
General de Beneficencia el Dr. Ignacio Conzález Genou­
ves, gracias a cuya gestión pudo realizarse este nota­
ble cambio,

Todo ello significó para la Srt. Lozier, largas
vigilias, detenidos estudios generales y de presupucs
to; y análisis de inversiones especiales. Pero la E_!!
cuela en un año se modificó fundamcmtaJmente; se tranE_
formó en un hogar agradzble en donde se correlacion6
bien la ciencia y la vida familiar.' '

Preparadas las instructoras, inició una seria revi:
si6n de los programas de estudio y renovó la enseñanza,

• En 1946· se hizo cargo de la Direcci6n de la Escue:..
la, la Srta. Eugenia Gaete Mella, mientras a la Srta:
Hilda Lozier se le dio una comisi6n de servicio a Val­
paraíso, con el objeto de reformar la Escuela de Enf~
meras allí existente.
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La Srta, Gaete recién regrasaba de los Estados Uni­
dos de Norteamérica, donde había sido enviada por la Fuii_
dacióu Rockefeller, para perfeccionar sus estudios de E
ducación en Enfermería, Su personalidad, inteligencia·
y ación; su apariencia tranquila y reposada, cons­
ti una garantía de progreso para la Escuela,

1n 197, la Srta. E, Gaete realizó otro curso de Ins
tructo:::-as de 4 meses de duración en colaboraci6n con la
Srta. Gladys Peake,

Desde ese año inician estudios de perfeccionamiento
en EUU, de Norteamérica las Instructoras de la Bscue
la, por quienes 'se interesó en forma especial la Funda­
ción Rockefeller, Deseaba cooperar en el afianzamiento

. de la educación en enfermería, Los cambios operados y
el decidido apoyo de' la Junta Central de Beneficencia e
ran·valiosa garantía, -

!,sí ha continuado firme y seguro el funcionamiento
de la Escuela de Enfermeras de Beneficencia hoy del Ser
vicio Nacional de Salud.

J • 1,ct'ual Dirección

Por jubilaci6n de la Srta. Eugenia Gaete asumió ert
octubre de 1964 la dirección de la Escuela la Srta I--.
ma Olivari quien ejercía el cargo de Subdireétora. La
Srta. Olivari perfeccionó sus estudios en Educación en
Enfermería con el apoyo de la· F\mdaci6n Rockefeller en
19,8 por el período de un afio,

La Escuela de Enfermería del Servicio Nacional de
Sa.lud es hoy un exponente de progreso y un estimulante
aporte a la enfermería moderna.

Cooperan en ella l5 Instructoras, la mayoría con es­
tudios especiales en educación en Chile o en el extran­
jero, Cuentan además con 26 profesores que colaboran

con un cierto número de horas de clase anual, en dife-
rentes materias del programa. ·

Desde su fundación hasta diciembre de 196l ha gra­
duado 645 enfermeras, La mayoría de i:ius graduados la.:.
boran en los diversos hospitales del país, dependien­
tes del Servicio Nacional de Salud,

La matrícula para 1965 es de 167 alumnos.

Al hacer· una breve expos:i.ción de la vida y obra de
esta Escuela, pensamos en el cumplimiento de las pro!g
sías del gran maestro Dr. Alejandro del Río y nos pa
rece ver su rostro iluminado por el logro de un triun­
fo que él esperó, del cual estaba convencido y fOOl' el
que trabajó con vehemencia y tenacidad,

Al Dr, A, del Río se le debe en gran pc:1.rte el pro­
greso que hoy presenciamos, El supo en su tiempo incor
porar a su espíritu los más claros "f diáfanos conceptos
de' enfermería, que J.e acompafiaron hasta su último momen
to. Creyó y luchó por la existencia de una enfermería'
de gran significación. Sus continua.dores han agradeci-•
do siempre la sabiduría y visión para iniciar esta obra.

En el desarrollo de sus actividades ha sido su re.:.
cuerdo una gran inspiracióh que han sellado con el com­
promiso de avanzar siempre.

A propósito de este profundo convencimiento de la
labor de la enfermera, el Dr. 'Enrique La.val al hablar
do la vida y la obra del Dr, A, del Río, refiere que en
193l, enfermó gravemente de una afecci6n cardiovascular.
Después de varias noches ele vigilia a la. cabecera 'de su
amigo enfermo, cuenta que le dijo: Don Alejandro, esta
noche le voy a dejar una enfermera:

da?
Con voz incierta respondi6: ¿Univcrsita.ria, titul!
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señor, Universitaria, le espondid �i. ,. 

-J',1r.no que se quede, fue la resp:t'csta y eu roatro
se inundó de confianza y satisfacción. 
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CAPITULO VIII 

ESCUELA DE ENFERMERIA 

1
1Carlos Van Buren11 

VALPARAISO 

A. Legado de Don Carl2;'! Van Buren

Valparaiso ha sid.o cuna de ind.gnes filmitropos y
esta verdad se hizo p�:esente 'i,a'l'.bifr. para el progresó 
de la Enferll!el'fa. Ao::;.t vivió g;:-1:i.n parte de s,: eris -
tencia Don Ccirlos Van S·•lrcrr \'�.h�0,:, h),11b1·e tt,m,.z, 
sensible y practico, c.;:i.;e ¡x.r. .é q:;_¡; s\J. fortuna debía 
constitu ir ;m r..porce s,)r.ial ,_;i:1(,.mir.o, Nac'.i.:5 en la 
ciudad de 1:op1ap6 en J" de ootuhre de J 868, En J.S85 
:ingresó a trabaja'r modestélfecnt-c 8n el B::!�M de Aga:;­
t:in I:dwards y Cíe.. y gracias e. su fü0u.i.c::,.ci0n, intet·és' 
y co nstancia J.1. egó a ser prt;::-ide.:r,.:.e d.e.l. Bm1co en 1920, 
Su vida estuvo renleta de obras fi1 ank:':uke.s • cpe be­
neficiaron hosnit�:_cs, dispcnsarbs� escueb.a, cc:nsu! 
torios , e tc, lo quC:' fa\-oroció a _un buen número o.e 8t'!l 
te de escasos recursce. :&1 190b y a raíz del tcrremo 
to que a zotó a val-caraíso� fue nombrado Mministrador 
Ad honorem del Hoepital Sa., Juan de Dios, Crganiz6 • 
con gra;1 cmtus:la&mo el Hosnital e inició la co nstruc­
ción del est.ablccimicmto oue hoy lleva su no mbre, Su 
vida hospitalaria le hizo sent5.r de ce,.ca e] -problema 
de la atención de los enfermos. En 1921 habian con -
tratado para el hospital enfermeras inglesas. El tr� 
bajo de ellas fue un mo delo de orden y logró inspirar 
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aún más a Don Carlos quien desde ese momento decidi� 
la e dificación de un� Escuela de Enfermería. Lamenta� 
blemente su vida se apagó 8 años más tarde sin ye� cum­
plido su anhelo. Falleció el 25 de abr� de 1?29. El;
su testamento dejó 'estanmado lo que en nda quiso real� 
zar para enfermería. Entre otras exPresiones en la cl'iI]: 
sula.36 aparece un legado para la fundación de una Es 
cuela de Enfetmería anexa al Hosoital San Juan de Dios 
de Valparaíso. 

El texto del legad.o es el siguiente: 
I 

"Lego seiscientos mil pesos ($ 600.000.) para la. ffundación de una Escu'ela de Enfermeras, anexa al Hospi­
taJ. San Juan de Dios11 • 

nsu organización y pl2.n de estudios ser� cerno las 
similares de Estados llni.dos e Inglaterra, debiéndose t_Q 
mar 'en cuenta esto al el;:,.bor::ir los planos de construc ..:.. 
ción. Una cowisión cornnuesta·dol Director y Sub Direc­
tor d(Ü Hospital de San Juan de Dios y del Médico Jefü 
del Pensionado Van Bu.ren, tendrá a su cargo la supervi� 
gilanc:i.A del Est�hlecimiento, debiendo someter a la a -
nrobaci6n de la ,Tuntz. de Beneficancia, los· planos del· 
�dificio, fiscalizará su construcción y dictará los re­
glamentos y plan de estudios y todo lo que estime conv� 
niente para su buen fm1cionamiento, comunicándolo a lá 
Jurrta de Beneficencia a quien propondrá los profesores". 

ºEn caso de desacuerdo en esta Comisión, mi albacéa 
resolverá en definitiva, El Director de la Escuela se­
rá el Médico Jefe del Pensione.do Van Buren, y el cargo 
será ad honorem11

• 

nsu construcción deber� :iniciarse dentro de seis n� 
ses después de mi muerte, y funcionará a más tardar cu2;
tro ·años después. 11 

El 30 de abril de 1929 se abrió el legado. 
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B. Reuniones de la Junta d.e Bnncficencia local de V:ü­
paraíso para dar cumplimiento a las cláusulas del
legado

• La aceptación del le.�ado, como a.sí mismo los planes
y· actividades que deberían· realizarse para cumplir con 
la voluntad del t estamento, fue objeto de frecuentes re] 
niones y ser:i.As discusiones de· _parte de la Junta de Be­
neficencia. local de Valpz.raíso. 

En junio de 1929, se nombró una comisión destinada 
é'_- estudiar· la ubicación que ·se le daría a J.t:i. Escuela de 
Enfermería. Formaron Parte do ella los Sres, Rudecindo 
de la Fuente, Carlos EdwéJ.rds, Aurelio Cruzat y Rafael 
Barahona. 

' En septiembre de 1929 lé.J. cornisi6n pre:::cntó su infor 
me. En cs�,a focl--.é!. 88 o.probó el p,·oyecto de osC:ritura -
destinado a rec:l.b}_i'.' "'l le,<;ado y e.n..:.icar las cH.usulas ' 
para la �-0ns-i:.r,JC,0.'tú1 ·\· f'j_'iu:nciv.r�i•:nio de ü1 lns'ti-l:.ución. 
De es:·,,, ·; 1.cdo d•:_c11,,,; .-::.:.;:•us1-.J.ti.s c•ir..--:V.t,�y'3r0,1 r- c·,•r,:-dos de
la H. J0!.:..t.a d0 ··-�(!nc;·''i�f;:1cia. 

I,a Ju�"'
1.·:�. 85r,&i.,lf:�i0 que � •. ,�.t�.t�i)a por �Jri:�Co.::,se <le la 

crear-i<'.:l, 11:: •lTl. 0naxo J.c 1•::1 <::cr':.,,S=.::;�i.,.,ir:m+,o a s-.l c::-.rr,o. 
Ln. sr .. r,csi6n C:� D)n Garl.03 11��7,_ B-. .. x-,.�!'. r.-:._�,J \:.r.tcn�·3s J:ó..�O
:i..nlneJiato y c-.u. -:.!.i�Jzro e·rc·.-.:.·CiYv ci.� ��os "� f:/J,.1,. ')ú:). (Seis 
cier1tos. nLil iJ8SCS) (!l.Jn :La �');__t!.� .. i.::�ón de q ... 1.c fje de cstr{C 
t o  crim-plim:Lento ::i. co.::1a ,!''l::l. y :l. ➔·.oli:;.s 7..a.s ·o:,.:•;-.0,s o.e ·1a-; 
cláu�·'t'lP.S d0l lsgacb. 'k�c h:i!'.c::.p:ié c;:.1G :'.'.'. -�cnutrJ.cción 
debe :.;_rücic.rsc d<.;si]uÓs de los nt;ÍS i.:e �es de �u muerte y 
e l  1'0.1,cionamient.o d� le Ji.:sc�1.Gla a los Lf afíos. 

APl°'J.cba � a J,'.f',i�"- q,10 el d:-nci•a :.:e destbcd. exclusi 
VDit1G:'.lt,: 3. la c1X..a\:Í0n 7i :-:x.ten:..mi.ent0 tlc la rc;1'·;rido. Es 
cuela o.;;: :2;_,i'e;_�;,ie:i::L.>., .':le dey1 con::,tancia que los trabQ: 
jos • d.e 00:ristrucc:i.ón del 13,J:i.fid.0 s·c ha.n ih:i r:hcl.o con la 
elec0ión y prcp::>.r3.ción dbl tcrrc:16. 



Este terreno se ubic6 dentro del rec'into del Hospi­
tal Carlos Van Buren, junto a la capilla. Al edificio
se le dio salidas tanto al Hospital como a la calle· San
Ignacio.

Los planos fueron elaborados por el arquitecto _sr.
Osear Oyanedel y aprobados por la H, .Jtmta de Benefice_n
cia y la colnisi6n nombre.da por don Carlos Van Buren. A
su vez la H, Junta aprobó que los fondos que no fuera ne
cesario invertir dé inmediato en la construcci6n Y. dot~
ción de la Escuela, se destfoarían a formar un capital
con cuya renta se contribuiría al sostenimiento de la
Escuela y. a i,ma futura ampli2.ción de acuerdo cqn las ne
cesidades,

En octubre del mismo año, por Decreto 1$77 del Mi
nisterio de Bienestar Social aprueba el acuerdo de la H.
Junta y acepta el legado,

En 1930 después de solicitar propuesta's públicas P~
rala construcción del edificio, se inició,

C, Inicfa.ción de la Escuela

En 1933 la Escuela estaba construida casi en su to­
tal:i..dad, pero no habilitada. Para dar cumplimient~ al
legado la Junta decidió habilitar dos salas e iniciar
las actividades con la enseñanza de algunas materias.

El 15 de septiembre se dio cuenta de las nuevas ref!!
luciones tomadas para el funcionamiento de la Escuela.
Se estableció que prepararía enfermeras para la aten­
ción de los pacientes en el Hospital y para asistencia
preventiva en el hogar. Que ftmcionaría en el edificio
construido para éllo en la calle Litre 1028 de Valparai
so; y (!Ue la práctica hospitalaria y dem~s enseñanzas
que no requerían el concurso de otros establecimientos',
se darían en el Hospital y Pensionado Carlos Van Buren,
Que la enseñanza teórica y pr~ctica se desarrollo.ría en
l.ll'l período de tres años bajo _el régimen de internado Y
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de acuerdo con los nlanes y programas que indicara la
Faca?ad de B1o1oía Ciencias Médicas de la Univers,!
dad de Ch:\.le,

En relación con la Directiva del establecimiento,·
se es+.;_!1,]_,,ció que 13. rep'.".'E)Senta.ción jur:i'dic?. y 1.2 Di­
rección doccxte de la Dscnsla eataría a car·gc c!e]. :Ji ~
rector y que en el or-::k,n i;-!t,::~';:o y el cuidado dul In -
terna? estarían a cargo de ;.:ma Directora, <pe viviría
en la r1.\:;rr.a Esc118la y a q1!ien cor·l'i•2p0nderfa rP.::;1,1p1.a -
zar ai Director eh su auca:cia, o vmndo no h'a d
jado reemplazante, A ella le csrecd;a ti.r or
el orden, y correcto mor'mir'o ;l alelo iner
no; llevar registro capaciai sob:: los datos rajeren
tes al aprovechamientc, conducta, vació, interés, per
soné1lidad y estvdo le sajad de las alumias durante su
permanencia en la Esc11,:üa,

Sobre el. prfcsrado se determíró que s des3na -
ción sería hecha por la H. Juta d» e.is vg

··' ·• 1 ·.,~ ·•· ··t h 1a •.l 9 e. , ••;,., ····•. elpues6a ae. 2rcor ie .2 'U.G S :.. +" •

re]amento unczul de Be:eficcncta. ir3: ocdrien
to se seguiria para la dcxigac ·ii "cs' ni -
nictrztivo ; a tata. J cxi ?:gas v. a
gretó que se preferiría a las 29gds; o e?naun
cuair1ier idios; y se do±aró que le vL o en -
dría sectarz de nin;u cpecie y ue cs pija or
ticar el eJe.,,•cido ele c1.·.a::.qcir;:1: c.ilto.

Todos les reparaiws de ro,ramas, profesores y
rel·monacihn de la !sola ce hilero en l aic 1933
roe±a en que se inauzuó, cn el .t'¿._i,._ lJ..6n d.el Aula, por
q~; ~l edificio aún estaba incotlcl.uso. -

. D:irectora d2l Internado 'y pr0fesora de Arte de En­
fermcr'a se cE& c la Sta. Margaret Be. El pri
m.sr tiempo no hmcior:ó ei 'ne±nado por no es6ar com
pleto y dotado el édii'icfo, La Srta. Bmri" había sido
contratada en 1921, por don Carlos Van Buren, por in -
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termedio de don Agustín Eciwards, entonces embajador de
Chile en Inglaterra, con el fin de hacerse cargo de la
Direcci6n del Pensionado del Hospital tarlos Van Buren,
Desempe~ó cuatro años este carzo, luego trabajó en el.
Hospital San Agustín, durante 6 meses para instruir al
personal del Pabellón de Operaciones,.

La Srta. Bow:i.e se graduó de ehfermera en el Metropg
litan Hospital de Londres en 1914, Fue condecorada con
la "Royal Red Cross" por el Rey Jorge V en Buckingham
Palaoe en 1916, Trabajó durante cuatro años en el Brook
Hospital, donde se especializó en enfermedades infeccig
sas.

Durante la primera guerra mundial, prestó sus servi
cios en Bélgica, y tuvo el honor de ser compañera de tr2,:
bajo de Edith Cavell,

Dirigió el Internado he.sta el año 1946, Durante sú
permanencia en la Escuela se vio envuelta en activida .:.
des múltiples, debido a la falta de Instructoras y per­
sonal aclministratiVt> suficiente. Sin embargo supo man­
tener siempre e. esta Institución ot' al más alto nivel .
profesional, prestigio y disciplina,

Iniciada la matrícula en forma oficial en 1934, se
aceptaron l6 alumnas de las cuales se retiraron 13, P0!
que al ingresar pensaron' que el curso sería hecho en.m~
nor tiempo que tres años. Las alunmas que continuaron
fueron las Srtas. Gladys Pealce, Ester Pérez e Hilda
Sohneider, quienes recibieron su título en diciembre.de
1936, después de haber rendido satisfactoriamente sus
exámenes ante la comisión oficial de la Universidad de
Chile,

Mientras se desarrollaba el curso, cont:inuaban a:11n
los trabajos de edificación y dotación del edificio.
Quedó listo en 1935, Se agregaba a la comunidad porte
fia un bien raíz de gran significación social. Se s:in.:.
t:ieron orgullosos ante Ul1ll obra de trascendencia y an-
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te la ma j9stad: del nuevo establecimiento educacional .!:!
bicado en Blas Cu0vas 1028.

Se trataba de·un edificio de dos cuerpos, separa -
dos por un jardín. En n cuerpo estaban ubicadas las
salas d2 clases, lbororios, sala de' demostraciones,
sala o salón de conferencia y tenazas. En el o·i:.ro, el
prindpal constaba de una sólida construcción de 5 pi.:.
sos, y en él estaban ui5ades las oficinas do la Di +
recció1, las salas de ribo, la Bib!lctoca, los c2me­
dores, el Dparmenio de la Directora, la lavaadería,
y la cor.ina. El res+,o del· edificio l,:, compc:,.í:;t1. L,s
dormitorios de las al:nas, en piezas indiivals con
fortablcs'y muy higihlcas, ccx bastantc luz, sol
le?acción, Este ltimo tienpc se ha agregado algunas
salas, para dar lugar a un matar número de alumnas..

El 6 de jt;lio de 1935, el Dr. Tudecindo de la Fu.en
fo, .fue nombrado D)'rector en con.dad z ¿as disposj
ciones testamentarias de don Garlos Van Buren. -
I

D. ggpgbjog admire±ratiyo3_bgetgg

En 19'46 la li. ,.iunta C<.>n'c,1•~1 de Beneficencia nontl:ró
a la Sra. Hilda Lozler P. Jicctora en coi.si.ó de sr
vicio a la E;cela de Valpraío, con ol ojo de p
ceder a sur2vrganizaciór. r abril de ese ario, se ni
bró el Comiejo DiJ:ectivo i'ol·maclo por: -

Presidente:
Conso j0ro s:

Dr.' R::,d8c:i..r.,lo de la Fuente
Sra.' !aes epper de Roig
Sra. Gidys Peake
Sr, Juan Eepic
Sr'. C?.::-lr;s David Finley
Dr. Ra.úl hlma.

La Srta. Margarita Bowie quedó en calidad de Subdi•
rectora,
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La Dirección de la Escuela y el Consejo en cola6o-­
r2.c:J.011 con las autoridades correspondientes., empren<:::l.ié
ron1 entonces una nueva estructuración técnica y admy •
nisiraiva de la Institución. Se revisó los programas
de cst"c1d1.o para que cumplieran las exigencia.S dé la en
fe±mcra odena; se contrató un grupo de Instructora, "., l ·spara enseriar a Las alumnas, a las que previamente se
les d1.-::to un curso de Educación en Enfermería• Este
curso, el primero en Va]paraíso fue organizado y dir;­
gido por la Srta. H. Lozier.

Se realizaron cambios en el sistema de enseñanza.
la que se hizo más demostrativa; también se realizar6}
cambios en el método de selección de alumnas. Se ini­
c1.o una intensa propaganda y so dio a conocer amplia
mente la Escuela.

l alummnado aumentó y mejoraron las condiciones de
ensenanza en general.

En 198, 1a Srta. Lozier fue enviada de nuevo en
comisión de Servicio al Hospital Barros Luco de Santia
go, Y' quedó como Directora suplente la Srta. Eugenia -
Gaete, •

E. Dirección actual

Eh 1949 se nombró Directora a la Srta. Iris Manar
des C.

La Srta.Monardes se había destacado como enfermera
en los diversos cargos bajo su responsabilidad en los
Hospitales de Beneficencia. Trabajó como enfermera 'hos
pitalaria primero y como enfermera sanitaria después.I
191+7 fue becada por la Oficina Sanitaria Panamericana
para perfeccionar sus estudios en Estados Unidos. Ella
preparo en Educación en Enfermería en la Universidad de
Cleveland,

La inteligencia, interés y- dedicación de la Srta.
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Monardes la han hecho acreedora de grandes triunfos. Su
especial aptitud para la enseñanza y amplio sentido de
organización, han sido una gran garantía para la Es­
cuela que hoy dirige y prestigia.

Ocupa: la subdirección de la Escuela la Sra, Ruth
Lattapiat.

Cólaboran con ella 9 Instructoras. Un buen número
ha hecho estudios en EE.UU.

Hoy la Escuela de Enfermeras Ca.rlos Van Buren de
Valparaíso es un establecimiento de avanzada en la lo­
calidad,

Hasta 1963 la Escuela había graduado .329 enfermeras.
Gran porcentaje de la's graduadas trabajan en el Servi -
cio Nacional de Salucl.

En 01 primer tiempo se ubicaron en la zona norte del
país,' pero en la actualidad se las ve laborando en todo
Chile.

Hoy la Escuela .se haéé estrecha para recibir el con
tingente que se presenta, y podemos decir que además de
desarrollar un interesante programa cuenta con el mejor
edific:i.o en el terr'ltorio. La matrícula en marzo de
J.965 fue de 121 alumnos,

Todas la.s enfermeras de esta tierra honramos la me­
mori.a dal ilustre ciudadano Carlos Van Buren por haber
sabido o:rccernos el generoso aporte de su esfuerzo, que
mucho ha contribuido al progreso y prestigio de la enfer
mería nacional.

Ojalá su ejemplo sea estímulo para que otros valores
nacionales contribuyan con sus bienes a obras perdura -
bles y magníficas,
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C A PI T U LO IX

ESCUELA DE FERIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION

A, Nacimiento de la Escuela

Un anhelo muy sentido se cumplió con la fundación
de la Escuela de Enfermería del Servicio Nacional de
Salud, ubicada en la ciudad de Concepción.

La juventud del sur siempre tuvo serios problemas
para realizar estudios superiores en la capital. Es as
piración común de las familias de provincia que sus Hf
jas estudien en un establecimiento cerceno al hogar. Al.
no contar con las facilidades varios valores han debi-­
do esperar años para ver cumplidos sus anhelos y otros
han tenido que renunciar a sus planes.

Una escuela ubicada en Concepción 20 afios atrás re
cibía todo el contingente de la zona sur, y así se cuñ
plían dos fines: ayudar a los jóvenes a estudiar y a
realizar su vocación y cooperar con los servicios de sa
lud dotándolos de profesionales destinados a atender
las necesidades de la zona.

La Escuela de Concepción se creó en 19l7, gracias
al interés y amplia visión del Dr. Irnacio Gonzilez
Genouves. Durante este año se iniciaron los planes
de organización, ubicación del local y dotación de la
Escuela.
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La Srta. Gladys Peake, fue nombrada Directora, Fue
esta una hábil y acertada elección que aseguró desde el
comienzo el triunfo.

La Srta. Peake se graduó en 1936 y pasó enseguida a
trabajar al Hospital Carlos Van Buren de Val.paraíso
donde ocupó espléndidamente el cargo de Enfermera Jéfe
del Hospital,

Por su intermedio se logró un gran mejoramiento en
la atención de la enfermería de este establecimiento y
una organización adecuada del personal. En 194 nue be
cada por un período de 2 afios por la Fundación Rockefes
ller para perfeccionar sus estnidios en TE.UU. de Norte­
américa y Canadá, Estudió Educación y Enfermer'Ía en Sa
lud Pública en la Universidad de Toronto-Canadá. Al ré
gresar ocupó de nuevo el cargo de Enfermera Jefe en el
Hospital Carlos Van Buren'hasta 19L7, fecha en que'la Be
ne ficencia la nombra Directora de la nueva Escuela. -

Durante el año 1947 estuvo cm comisión de servicio·
en la. Escuela de Beneficencia de Santiago, donde prepa­
ró el programa, el material y el equipe, para iniciar
las actividades eduoaciohales en 194$,

Durante ese año· estudió junto con las Srtas. Euge­
nia Gaete, Hilda Lozier y Rosalba Flores, 01 programa·
renovado de Enfermería de 3 años y 3 meses, con inte -
gración de los conceptos sociales y de Salud Pública

t . 'que pos.eriormente fue presentado y aprobado por la Fa
cultad de Pedicina' de la Universidad de Chile y el con
sejo Universitario, -

En julio de 199, la Srta. Peake cooperó como pro­
fesora en el Primer Seminario de Enfermería organizado
por -la Ofic:ina Sanitaria Panamericana en Chile, y en
1950 fue llamada como experta para asistir a la Confe­
rencia sobre Enfermería, auspiciada por la Organización
Mundial de la Salud, que se celebró en stocolmo. En
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junio de 1951 se solicitó de nuevo su intervención en
el 2~ Seminario celebrado en Guatemala,

La Asociaci6n de Enfermeras Universitarias de Chile,
decidió en 197, realizar el primer Congreso Nacional de
Enfermería en la ciudad de Concepción, con el fin de pre
parar a la comunidad sureña para el funcionamiento de la
Escuela y darles a conocer de cerca las actividades e in
quietudes de la profesión. Allí se discutió y se aprobci
el Plan de estudios".

B, Iniciación de las actividades

In abril de 198 la Escuela inició sus actividades.
Se instaló en un edificio ubicado en la calle Colo-Colo
Ne 30. Con la Srta. Peake colaboraron' las Instructoras
Srtas. Herminia Muñioz y Marta Sepúlveda. Al nuevo esta­
blecimiento se le dio la apariencia. y el ambiente de un
hogar Rscela,' muy agradable, Se aceptaron 22 alumnas en
el primero año; ·No se contó con capacidad para mi mayor
número,

Gran parte de la experiencia p:ráctioa se reaUzó en
el Hospital Regional de Concepción.

C. Perfeccionamiento del personal docente

En 1948 fue becada por la Fundación Kellogg a EE.UU.
la Srta. Herminia Muño, para prepararse en enfermería né
dica y quirúrgica,

Tal como sucede en el resto de las Escuelas del país,
los Instructores de este establecimiento han realizado es
tudios en EE.UU., con el respaldo de la Kellogg y el Ser:
vicio Nacional de Salud.

Hoy la Escuela de Enfermería de Concepción es uno de
los planteles educacionales de gran calidad en la zona sur
del país. • •
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D. Primeras graduadas

En 1951 se graduaron las primeras l8 enfermeras. La
mayoría ejercieron sus funciones en Concepción o en los
alrededores de la ciudad,

Los íl\bmbres de ellas son: ' Elvira Aguilera M., Irma
Alvares N., Ruth Arriagada S., Gabriela Día2 S., Ruth
Fuenzalida G., Betty Gudelhoefer G., Sofía Matus L.,
Eliana del Pino R., Désdémona Parada J., Wahda Pizarro
V., Fresi Retamal P., Mrcedés Rodríguez L., Berta Sa
lamanca S., Eliana Salgado C ·,' Thelma Sanzana Ll., Lu­
cía Sobell A., Haydée Tamayo "., Pilar Zapatero C.

E. Administración actual

En 1955 renunc:l.a al cargo de Directora la Srta. G.
Peako para asumir la Jefatura del Subdepartamento de'
Enfermería del Servicio' Nacional de Salud de Santiá.go;
Ocupa la vacante la Sra. HerminiaMufioz. En la acbua
lidad secundan su labor 18 Instructoras a tiempo com -
pleto un grupo de profesores en base a horas semana­
les se¡:;ún la materia a su cargo.

Es muy alenta.dor hab&r sicl:o testigos del nacim:i'.en­
to y desarrollo de esta joven y progresista Escuela. Su
esfuerzo se ha encaminado preferentemente a dotar de
buenas enfermeras a los servicios de la zona sur del '
país, Su matrícula ha aumentado en forma considerable :
Para 1965 cuenta con 19 alumnas de las cuales ll3 co -
rrcsponden a 2° - 30r. y l° año y 50 aproximadamente al
1°. Estas últimas están cursando el año de ciencias b.§;
sicas, que forma parte de la actual· estructura educ acio
nal de la Universidad de Concepción.

Gran estimulo han recibido de parte de los Sres.Re.2,
tores de la Universidad de Concepción como así mismo lo's
Sres, Decanos de la Facultad de Medicina de la misma U­
niversidad, Las autoridades del Servicio Nacional de Sa
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lud han estado constantemente preocupados de su progre­
so asignándole al mismo un presupuesto compatible con
sus f·Jllciones y crecimiento,

Hoy es Rector de la Univt3rsidad el Dr. Imacio Gon'­
zále Genouves insigre ro?sor de la 'scula en l917..
Con su alta investidura sigue cfroci'hdole valioso res
pc3do. El tuvo la gran visión e cresJa en el sur, cg
mo a forma de &centralizar la xsci::@' universita
ria y proveer a la ona de los protesrales que nece­
si2ba. Hoy se cstn hcindc :chos cierzos en este
sei:tido en la mica rgión, pero ia Escuela de Concep
ción tiene el mérito de ser pionera.
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CAPITULO X

ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA

Como parte de la inquietud del grupo religioso la
congregación de 11Las Esclavas del Amor :Misericordioso"
se inició en 1951' la Escuela de Enfermería de la Uni ..:.
versidad Católica, En este Período recibieron aseso -
ría de Srta. Lucrecia Rakcla·.

En 1956 deja de ser responsabilidad de la congre~
ción para pasar de lleno a pertenecer a la Universidad,·
Asumé el cargo de· Director el Dr.' Jorge Lovin y de Sub
direitora la Srta. Lilian Viveros. Entretanto la Uni­
versidad Católica co·nsideró de smna urgencia preparar
a una de sus egresadas para que se hiciera cargo de la
dirección de la Escuela. Fue scle~ionada Sor Paula
Puolma de la Orden de "Las Esclavas del Amor Miserico.r_
dioso" que se había graduado coñ distinción en 1954 y
que había trabajado como Instructora en la misma Escug
la,

Lá Ftmd-ación Kellog le ofreció una beca por un año
1957 - 1958. Perfeccionó sus estudios en'Educación en
Enfermería y Administración Docente en :sE.UU. de Nort.§.
américa,

De regreso de EE.UU, asumió en 1958 el cargo de Di
rectora,

La colaboración que ha prestado la Escu.ela de En -
ferrrería al país en la formación de enfermeras de cali
dad ha sido ejemplar. -
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Todo su personel ha estado' en forma permanente preo
cupado de su perfeccion:i:,nfonto.

Ha permanecido siem::ire alerta frente a los grandes
avances de la medicba y enfcrn1e1°fa dándole a la enseña
za la 1cfcndidad, di±aniso ;7 agilidad de acuerdo con
las en:dacias modernas en cdcacién.

7 196l, asumió el czzc de Sirectora la Srta. 0l
ga Folnco, después de hes e'cecinado pof uh afio '
l:s clics en Pdc2cié or Enfermería en EE.UJ. y ba­
Jo los auspicios de la gdaciúa iellog Colabran en
la iscgla, l0 Insrucoras. ia mayoría ha perfecciona
do sus estudios en Chile o en el extranjero.

Participan además 21 profesores en d:i.fel'sntes mate­
rias en base a horas de clase anual en s it,ia::i-5n dife -
;,:-0nte a las Instructoras y prcfeso:res de .Enfermería que
dcdicun tiempo completo a sus labores,

Ha graó.uado hasta diciembre de 1964, 120 enfermeras,.

. n 195 cuenta cch una ma.tr.ícula total de 127 estu..
diantos cn lcs l ailos,

Las enfermeras de. Chile miramos con gran interés el
dosarllo de esta cuela y el rcspaldo en?'ecedor
que siempre le han dado sus autoridades universitarias
muy especialmente el Rector y Decano de la Facultad de
Medicina.

CAPITULO

ESCUELA DE ENFERMERIA
AUSTRAL DE

/XI }. _·
#

-;; ,----·
DE LA UNIVERSIDAD
VALDIVIA \" .---

La Escuela de Enfermería de 1a Universidad Austral
de Valdivia fue creada en enero de 196.3 como testimo ..:
nio de un esfuerzo serio destihado a aumentar el núné­
ro de profesionales en el país. Su nacimiento formó
parte de uno de los proyectos del programa de 11Asiste,n
oia al Desarrollo de Enfermería. en Chile", incluído,
por lo· tanto en el Convenio Tripartito, Chile, OMS,
UNICEF. •

La Universidad con su Rector Sr. Fe'.Lix Martínez y
el Decano de la Facultad de Medicina Dr. Italo Caorsi
respaldaron con gran interés esta iniciativa, dándole
a este Instituto el rango de jcrarquí~ de las Escuelas·
nrofesionales bajo su·responsabilidad.. ,

La dirige la Srta. María Mendoza.' Le✓ cola~ran c,2
mo profesoras de Enfermería las S_rtas. Carmen Valenzue
la Luisa Castillo, Teresa Royo y Ana Lastta.
' ,

:r

La Srta. Mendoza es una· distinguida profesional que
ha tenido bastante ex_periencía eh docencia. Además, en
dos oportunidades viajó a EE. UU. de }Torteamérica para
perfeccionar sus estudios en educación en 1950-1951 y en
administración hospitalaria y educacional en 1961-1962.
La beca le fue ofrecida por la Fundación Kellogg.

La comunidad sureña se sintió comprendida y bien in
terpretada al ver que era realidad la Escuela en Valdi-
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via, Sn ~.ctitud es de gran en+,usiasmo y está dispuesta
a ,:er:~2.ldarle. :J.tL11que elJ.o demande s3.crific:i.os.

j";i_ ?!'l)gral'T\a :.,b estncH os es de l años y está en la e
tara sprizntal, Los ds pi:eros 3s e dos!inan al
e@o de las :ir.c'as sices y los s s'gin:cs a
las cicias prio:aes. iz circón a ia onfer­
mcrs sá pese@o sla cl eo >, De ese modo
lroi rfzici s "a is r o:m2 gr ah1al
.:1 e,:t:,:d.'..a,t.3 a fi1 e • ¿o.±,tze Ces.de n corr.le:120
sore las responsabilidcucs profesionales que deberá agu
mir e el 'vtt¿ro. sic :mento estD.n desar:r•oilando
el Torce !i.

Cueni:.a con 76 alurunas. La mc1.yoría pertenece a la 2Q_
na,

Deseamos dej1r c'.)..:s-!:.ar.cia c¡·c1e en la ·planificacióh de
la Escuela uvieron decidida participación las Srta3. Eü
genia Gaete, Glad:ys Pealrn, y Har;-,r l~,-~an. • Contaron ade::
rr.ás con el r1:?sne.ld0 del !-:;,,-,orable C0:13e ~o General del Có
legio do nferraras Frs±&i tr la Srá. Mril±a Fonsé
ca y del Colegio Regional le #rmeras de V-i:udivia pre-
siJido por la Src1., Atlánt·~c.::. 11:iiíns. •

I,a3 :;n~e,:,ir:)r'l~' rr:irar.1os con gran interés ese :1croyec..:.
to e avazada' que se desarrolla an una Univer sdad jo­
ven 3" •.iin:btica, Sabemos we ios ·resultaüos Obtenidos se
r& de gan valor par la educación de la enfermera en ge
ne r:::l,

C A P I T U L O XII

.ESCUELAS QUE HAN DESAPAB.EGIDO

A. ESCUELA m; EiIFERJill11.J:A l:EL
HOSPITAL DE iHÍJOS 11J10fü-:Ri'O J;~i" RIOII

SANTIAGO

Las autoridades de Beneficencia seguían con sumo
i..11terés el desarrollo v crecirs·i.cnto de la Escela de
Enfermería nacida en el Hosp:i:L,~i Ai•1:~2.;.·ár, en 1919. El
prest:i.g:i.o lop;rado por ella., l.ccs mov:i.ó a o:q:;anizar o­
tra, ai1e~;é!. al ifospital ue i:'.:iiios Roberto del Río de
Santiago que :il1ici6 sus activid.2.ñes e;-i marzo de 1927,- .

Fue nombrado Dir8ctor el Dr, Mam1.el Huñoz Valen.­
zuela:. Se matricularon siete alumnas en el primer
curso.

• En 1930 nd.entras el Dr. Be;.1j31nfu Bcrnstefo •era Di
rector del HospH.al, se hi7,o· c,:·:':~1 d,, J.a Direcci6n: de
la Escuela la enfermera Sr'.;:-.• Es:;,•r Ficl.0.lgo Flores.

La or-,,,niz,v.::~én dE. esta Ins·i:,:i;i:,1:c,:>\, l'ue fil:)l re­
flejo de la. Eiicuda existent.e nnc:.,,. ,'.l \o··:Jital Arria
·án. Tuvo sí, que afrontar scr:.i.éls d:v>:'icu.Jiades de pre

. supuesto, que limttaba d:Í.é1. 2. Ma la onscifanza. res:i.n-­
tiéndos·e en forr.i.a consider2.b1c l<1 prcpa:..00.c.i6n de lás
aJ.uJ!Lnas. La situaci6n era 1<rave y se hizo :insosteni­
ble p\leG era una época de gr::mdes exigencias profesio
nales. Se vio obligada a S\.1.Sl_)ender sus actividé'.des.-

Se decidi6, entonces, 'fu.sionarla con la Escuela A
nexa al Hospital Arriar&!., proyecto que se cumpli6 eñ
abril de 1936.
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La Escuela del Hospital Roberto del Río, alcanzó a 
graduar en total 47 enfermeras. 

Lo sucedido en esta ocasi6n es una e:JC9eriencia que 
las autoridades docentes no han olvidado y les ha ser­
vido para tomar le.s medidas que corresponden· en los pl3! 
nes futuros. EUos reconocieron quG la creación de nué 
vas cscuela.s debe ir siempre asesurada : or un presupues­
to adecuado y una. orf_;.?nizo.ci6n y adm:infatra.ci6n de acuef 
do con los altos principios cduca.cio;12.les y de· enferme.:. 

ría. La Direcci6n, los profesores, las Instructoras de.:. 

ben conocer bien su C2l11PO :i. f:in de responder a las exi­
gencias educacionales c!�l ¡�omento que redunden en la pr� 
p2.raci6n de un buen wofesional, 

B, ESCUELA DE ENFEfil'.íERIA DEL HOSPITAL 
IISAN AGU.STIN 11 VALPJ\RAISO 

Este Hospital contó con una E,,cucla de Enfermería. 

Las alUl!lnas recibierm títulos dU!'-:.nte los ciíos 
1925 - 1926, 

La mala orp.:anización y 2.dmini.stración de ella obli­
e6 a las autoridades a hacer m estudio detenido de su 
fu.ricionamiento. 

El Dr. Alejandro del Río decretó el cese en 1926 p or 
no remir las suficientes condiciones pa.ra una buena pr� 
paraci6n de enfermeras. Cuar.do esto sucedió quedaron 20 
·alumnas del tercer año :il!lposib:i.litadas para r endir exám�
nes válidos. A ellas se ies dio sólo un certificado ciue
comprobabá sus estudios y que podían usarlo para traba­
jar pe.rtié'ularmente,

Algunas de estas alumnas apelaron a la Universidad P!_ 
ra lograr el reconoc:imiento de sus estudios Y obtenér el 
Diploma de enfer�era, Lograron obtenerlo sólo cinco de 
las mis preparadas. 
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Después volvi�ron a ha cer solicitud de reconocimie!! 
to otras alumnas, las que fracasaron en su :intento, por 
falta de prepa.raci6n. 

C • ESCUELA DE El\TFERNERIA DEL 
HOSPITAL DE NIÑOS - VALPARAISO 's 

�
f1°'-

'En 1905 por iniciativa de un médico �, Jean Thi_!? 
rry, se fundó en Valparaíso, el Hospital de Niños. En 
1913 se organ,izó la Sociedad Hospital de Niños, con el 
fin de ampliar los beneficios eratuitos a todo niño que 
necesitaba atenci6n médica. 

Este prop6sito quedaba inconcluso debido a la gran 
escasez de .personal preparado para la atención de los 
enfermos. 

El elemento humano c:1.el cual se disponía en Valpa -
raíso era banstante deficiente. Se pensó dé inmediató 
que el Hospital debería preparar enfermeras, para lo­
grar la atención que se pensaba ofrecer. Se decidió 6!l 
tonces propiciar la fundaci6n de la primera Escuela de 
Enfernería de la ciudad, 

l •. Fundación de la Escuela:

En 1919, se fundó la Escuela de Enfermería del Hb!:!, 
pital de Niños. Fue nombrado Director él Dr. Jean H. 
Thierry quien se había gradu'ado de médico en 1894, en 
la Universidad de Copcnhague. • En 1896 llegó al país, 
lugar donde revalidó su t.í:tult,. En 1904·rue nombrado· 
Cónsul de Dinamarca en Chile. Por su actuación :inte­
ligente y su amplio sentido social la ciudadanía le ha. 
rt1ndido altos honores, 

Un grupo de Enfermeras danesas contratadas espec:ia1, 
mente para el Hospital y la Escuela, secundaron en fo,t 
ma. eficiente su labor. De· ellas la Srta Kamma Tvede 



fue nombrada Jefe de Servicios del Hospital y de la Es
cuela. Se había graduado en Copenhague en la Escuela
del Hospital de Niños, Reina Luisa de Copenhague, Las
otras enfermeras que colaboraron en esta interesante la
bor fueron: Frida Nielsen, Northa Pallesen, Catalina -
Jensen, Cristina Tarensen, Iarla Schweder, Blsa Skow y
Petra Skotting.

Requisitos de ingreso: Al comienzo e pensó exigir le
afio de Humanidades, pero como no se contó con postulan
tes que acreditaban dicha preparación, se eligió entre
las 50 que se presentaron, a las de.mayor preparación
y con mejor inclinación por la enfermería y la atenciá
de niños preferentemente.

El.primer curso contó con seis alU!lll1.as, que después
aumento a doce, cuando la Escuela ofreció internado,

Se mantuvo un noviciado de 3 meses, despu~·s de los
cuales debía permanecer 33 meses en la Escuela.

' Mientras estudiaban se les ofrecía una renta de $30
$60.- y $80.-, de acuerdo con los años cursados lE.' '2E. y JE. respectivamente, renta modificada que se mantu
vo en mayor parte del tiempo. -

Prbgramas: Las clases teóricas fueron dictadas por el
Dr. Thierry, que en 1921 publicó un texto guía de ense
fianza que se mantuvo como oficial' del cual las alumnas
extractan la base de su enseñanza. Tuvo él la respon­
sabilidad de dictar siempre las siguientes cátedras: A
natomía, Fisiología, Química y Física, Terapéutica, Le
yes Sociales y Deontología. -

En el año 1922, rindieron exámenes ante comisión u
niversitaria las primeras estudiantes; se graduaron sié
te; en 1923, seis; en 192, seis y 1926, tres.
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Financiamiento: El Hospital de Niños y la Escuela con
taban con un presupuesto que provenía de las siguien -
tes fuentes de ingreso:

Fondo de la Sociedad del Hospital de Niños, lega -
dos testamentarios, donaciones particulares dinero lo
grado de una colecta pdblica anual en Va1para;so, din
ro que acunrulan las alcancías aue están distribuidas én
diferentes lugares de la ciudad de Valparaíso coronas
de caridad, subvención del estado variable, subvención
municipal variable. '

Desarrollo de la Escuela: Nadie puede négar la gran o
bra de filantropía y social que dicha Escuela desarro-:
116 desde el comienzo. La personalidad ilustre y dia
tinguida del Dr. 'Thierry fue de gran significado ypro­
greso para la ciudad.

Posteriormente tuvo dificultades en obtener postu­
lantes con buena preparación básica, Recibió entonces
estudiantes de las más variadas preparaciones, presen­
tondo a exámenes válidos sólo aquellos que cumplían'con
los requisitos exigidos por la Universidad de Chile.

En l9ll, no presentó alumnas a exámenes, porque no
contó con alunmas que cum'Jlia.ri. con los requisitos. Des
de su iniciación hasta esa fecha graduó 129 enfermeras.

Por acuerdo especial de la Junta Central de Benefi
ccncia, a las graduadas de la Escuela Thierry se les
aseguró cargos en Beneficencia en igualdad de condición
que las enfermeras de las otras Escuelas existentes,Ré
cibieron un 'diploma de la Escuela y no de la Universi­
dad de Chile.

_ ,con la creación del Colegio de Enfermeras que está
pulo un plazo breve para poner térm:!.no a esta situa -
ción se resolvió el problema. •
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Actualmente en el HospitaJ: de Niños funciona un cur
so de Aux:iliaxes de Enfermería.
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